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Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2022,

SOLICITACAC DE CONTRATAGAQ DE SERVICO
A
Gerente de Aquisicbes

GG
Setor de Contratos

Servico a ser contratado: HIGIENIZACAQ HOSPITALAR
Area | Projeto: Hospital Municipal FRANCISCO DA SILVA TELLES.

Solicito por meio desta, a contratacdo do servico acima citado, em virtude da necessidade

de realizacao dos mesmos.

()
- Atenciosamente,

Rue alberto de Campos, 12- lngneme - Rio de laneiro - R} - CEP: 22.411-030
CNPI: 00 243.545/000%-28 - Insericdo Municipal: 01.953.745
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO HOSPITALAR

1. DO OBJETO

1.1, Contratag&o de empresa para a prestagéo de servigos de limpeza e conservacao hospitalar,
incluindo o fornectmento de materiais e equipamentos para os setores de internagio, centro
cirdrgico, central de esterilizacio e ambulatério, essenciais a operacionalizacao dos servigos de

_cirurgia geral e Urologia, compreendldos como projeto MROSC, a ser implantado e gerido pela =

OSC Viva Rio dentro do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, no Municipio do Rio de
Janeiro.,

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

21. A llmpeza ambiental, interna e externa, é condicao lndlspensével a manutengéo da \nda Em
ambientes de trabalho, que abrigam pessoas das mais diversas origens socio-econdmicas,
convivendo e compartilhando do mesmo espago fisico pelo menos 1/3 do seu dia, a importancia
da limpeza assume uma responsabmdade ainda maior. Em amblentes meédicos hospitalares, além
de congregar intensa circulagio de pessoas, trata-se da saude e da vida das mesmas, garantindo
procedimentos adequados e exigidos por €.

3. DETALHAMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

3.1. As areas de limpeza devem ser classificadas em:

Areas criticas: sdo areas que oferecem maior risco de transmissdo de infecgbes, ou seja, areas
que realizam um grande numero de procedimentos invasivos efou que possuem pacientes de alto

risco, com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas 4reas que por suas

especificidades necessitam que seja minimizada a presenca de micrerganismos patogénicos, tais
como Expurgo, Sala de procedimentos invasivos, Farmacia, CME e similares.

Areas semicriticas: sdo areas ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa

transmissibilidade e doengas ndo infecciosas, tais como: Acolhimento, Sala de Espera, e
similares.

Areas nido-criticas: s&o todas as areas ocupadas ou ndo por pacientes e que oferecem risco::

minimo de transmissao de infeccdo, incluindo dreas administrativas;

Areas externas: sdo todas as dreas das unidades situadas externamente as edificacdes, tais."

como: estacionamentos, patics, passeios, efc.

Vidros externos: sdo agueles localizados nas fachadas das edificag8es.
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3.2. Descrigdo dos Servigos
3.2.1. Areas Criticas e Semicriticas
3.2.2. Limpeza Concorrente:

Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter/ conservar os ambientes isentos de
sujidade e risco de contaminagao.

Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregbes, insumos para realizagdo de higienizac&o e desinfecgao, EPIs (equipamentos
de protecao individual), produtos de reposicéo entre outros.

v Método:

a) Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugéo
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

¢) Desinfecgéo na presenca de matéria organica.

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento Unico de limpeza.

Etapas:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

'b) Posicionar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora:
c) Paramenta-se com os EPIs necessarios para realizaggo da limpeza;

d) Efetuar, quando necessaria, a desinfecgdo do local, mediante remocao da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apés a devida desinfeccao, as luvas deveréo ser trocadas
para execug&o das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper
do carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

f) Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugée detergente para a remogcéo da sujidade,
proceder ao enxague e, sempre que necessario, realizar friccdo com dlcool a 70%:

g) Proceder a limpeza da porta/ visor e maganeta com solugao detergente e enxaguar,
h) Realizar a remogéo das migalhas, papéis, cabelos e outros;

i) Proceder a limpeza do piso com solugéo detergente, proceder o enxague e apos aplicar o
produto destinado a desinfecgo de piso;
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i) Reallzar a limpeza do banhewo iniciando pela pia, o box, o vaso sanitario e, por fim, o plso

K) Despejar 0 conteudo dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE procedendo a
higienizag&o dos mesmos;

) Proceder & higienizagéo do recipiente de lixo com solugdo detergente, realizar o enxague e
aplicar o produto para realizar a dessnfecgao em local espec:ﬂco

m) Rettrar as luvas e lavar as maos

n) Repor os sacos de lixo;

o) Repor os produtos de higiene pessoal (sabé&o, papel toalha e papel higiénico).

3.2.3. Limpeza Terminal:

A limpeza terminal deve ser realizada semanalmente guando em areas criticas, quinzenalmente
em areas semicriticas e mensalmente em areas néo criticas; quando em local de isolamento ou
gualquer outro leito a limpeza terminal deve ser feita imediatamente ap6s a alta, ébito efou
transferéncia do paciente e no morgue (quando houver) apés a liberagdo do corpo. Nas salas de:
procedimentos invasives/ cirlrgicos, a limpeza concorrente sera realizada med;atamente apos
cada procedimento e sempre que necessario.

Equipamentos; Carrinho de servige completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposi¢do e outros necessarios.

v Método:

a) Limpeza Gimida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solucdo
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

¢) Desinfecc8o na presenca de matéria orgénica.

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento Gnico de limpeza.

v' Etapa:

a) Reunir todo material necesséario em carrinho de limpeza;

b} Colocar o cal:rinho ao lade da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;

¢) Colocar os EPIs necessarios para a realizagdo da limpeza;
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d) Efetuar, quando necesséria, a desinfecgdo do local, mediante remocgdo da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apos a devida desinfecgao, as luvas deverdo ser trocadas
para execucao das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper
do carrinho de limpeza;

f) Executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes/ divisérias, grades de ar condicionado
e/ou exaustor, portas/ visores, macanetas, interruptores e outras superficies;

g) Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solugdo detergente para
remocao da sujidade; proceder ao enxague e apos friccionar com alcool 70%;

h) Proceder a lavagem do piso com solugdo detergente, preferencialmente com maquinas, -
realizar o enxague e ap6s aplicar o produto destinado a desinfecio de piso;

i) realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso
sanitario e, por fim, o piso. '

j) Despejar o contelido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo & higienizagéoi'
dos mesmos; '

k) Proceder a higienizac&o do recipiente de lixo com solugio detergente, realizar o enxague e
apos aplicar o produto destinado a desinfeccao, em local especifico;

[) Retirar as luvas e lavar as maos;
m) Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico).
Obs.: todo limpeza terminal deve ser iniciada pelo teto dos locais.
3.2.4. Tipos de Limpeza e Frequéncias de Execugio:

3.2.4.1. A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo
determinadas pelo supervisor administrativo da Unidade.

3.2.4.2. As limpezas especificas poderao ser;
a) Limpeza de Caixa D'agua e Reservatdrios:

> Programacéo prévia junto ao setor competente;

» Esgotamento das caixas e reservatério;
» Retirada de detritos e sujidades;
» Lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e tampas;

» Umectagdo com a solugdo desinfetante mantendo a umidade da superficie por tempo
suficiente para agao germicida;

» Enxaguar com agua limpa e escoamento;

» Reabastecimento, deixando as caixas e os reservatorios prontos para utilizacao,
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devidamente protegidos por tefa de forma segura;

b) Capacitar - proflssmnats de limpeza .para ~manuseio adequado -dos procedimentos d
recolhimento dos residuos hospltalares realizado em varias etapas; :

c) A Contratada devera realizar o servigo de dedetizacéo e desratizacéo nas areas mterna e
externa da unidade de salde mencionada nesse termo;

d) A Contratada devera realizar o servigo de potabilidade da agua com prazo determinado;

3.24.3. Todo o 'processo de limpeza/desinfecgdo devera atender as normas da Vigitancia:
Sanitaria. S

3.2.4.4. Os servicos de limpeza de caixa d'agua e dedetizacdo deverdo ser realizados
trimestralmente efou sempre que o supervisor administrativo da unidade julgar necessario;

4. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.1. Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser fornecidos pela Contratada bem como os*
equipamentos necessarios para o pleno desenvolvimento das fungbes;

4.2. Os insumos, materiais e equipamentos de limpeza e higiene deverao ser quantificados pela
contratada, descritos para o atendimento do Hospital Municipal Francisco Silva Telles e
apresentados junto a proposta comercial a contratante, levando em consideragao:

a) A necessidade de recipiente coletor de perfuro-cortantes, assim como o fornecimento de
suportes;

b) Containers de 240 ou 345 L, indicativos para residuo comum e infectante, com cores diferente
com rodas e de material lavavel; '

¢) Os suportes de papel toalha deveréo ser especificos para papel inter-foleado;
d) O fornecimento de dispenser para alcool gel e sabonete liquido para maos;

e) As lixeiras internas devem ter a capacidade de 20, 30, 40 efou 50litros, de acordo com 0.
sz,  ambiente.e a utilizag8o, conter pedal e ser de material lavavel. ‘A contratada devera identifica-las:
' de acordo com as RDCs 40 (05/06/2008), RDC 14 (28/02/2007), RDC 184 (22/10/2001), NR 32
e NR 07.

4.3. Os equipamentos a serem utilizados serdo mensurados pela contratada e descritos e
apresentados na proposta comercial.

4.4. A Contratada deverd fornecer todos os equipamentos apos assinatura do conirato, devendo"_
0s mesmos permanecerem alocados na unidade; -

4.5. Todos os profissionais deverdo se apresentar devidamente uniformizados e identificados,
com utilizagdo adequada de EPI's (equipamentos de protegao individual) pertinentes as fungoes,’
fornecidos pela contratada o

4.6. Os insumos, materiais e equipamentos deverao ser fornecidos pela contratada conforme - -
descritos na planilha abaixo em quantidades suficientes para o pleno atendimento do servigo de = *
higienizagéc do hospitat: B
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" ALCOOL GEL 70 %REFIL 800 M
ALCOOL 70% SANEANTE 1 LITRO

GRADE DE INSUMOS

- BOBINA PICOTADA20X30 =

BOBINA PICOTADA 40X60

- CERA ACRILICA :GL 5 LITROS -

o CERA ACREJ_ICA GL 5 LITROS 3EM 1

'.VDETERGENTE NEUTRO SUPER CONCENTRADO 5;
/. DISCO.PRETO" ; T

DISCO VERDE

-7 FIBRA MACIA. BRANCA

FIBRA TINIDO LIMPEZA GERAL VERDE 102 MM X 260 MM

5| HIPOCLORITO 1% 51
LUVA AMARELA FORRADA G

7 -'LUVAAMARELA FORRADAM

LUVA VERDE SANRO G
LUVA VERDE SANRO M i
MASCARA DESCARTAVEL COM 100 UND

[ MASCARA PFF2 -

PANO DE CHAO DE ALVEJADO 45 X 70 CM

UND 300

3 PANO MULTIUSO 28 X 300 MT AZUL/VERDE 600, PEC
. PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 MT

5.0 PAPEL TOALHA BRANCO( PACOTE COM 1000 FOLHAS).

PASTA LIMP TEK 500G

VIVARIO

o :‘SABONETE LIQUFDO ERVA DQCE REF]L 800 N!L

) ”SACO_DE LIXO 100 LITROS C/lOO

)7 REMOVEDOR BE. CERAS ACRILICAS BBSL i i

DE LIXO VERDE 60 LITROS ¢/-100:
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“Carro Func:o'n'a;ﬂ= combleto (placas e baldes quadrados de duas cores
diferentes)

240 ou 345L

' Refil Mop P6

_Ref Mop Umido.

Rodo Twister ¢ / Cabo de Aluminio

orte LT Euro Azul .

5. PRAZO DE EXECUCAO

5.1- A vigéncia do contrato seré de (seis) meses, pedendo ser prorrogado de acords com o
interesse de ambas as partes
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5.2 O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer 6nus a Contratante, mediante
notificacdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizacado por este ato.

5.3. Caso o Termo de Colaboragéo firmado com o ente contratante seja encerrado antes do seu
termo final, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a
mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado a vigéncia do
referido termo.

6. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a:

a) Executar o servigo discriminado neste TERMO DE REFERENCIA:

b) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste TERMO DE REFERENCIA, sem
prévia anuéncia da Contratante;

c) Preparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
deste TERMO DE REFERENCIA em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

d) Disponibilizar mao-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidades necessarias a perfeita execucéo dos servigos de
limpeza de areas envolvidas;

e) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méximo de 24 (vinte e quatro)
horas por solicitagdo da FISCALIZAGAO, qualquer profissional integrante do contrato cuja
atuacédo, permanéncia e/fou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo plblico; ;

f) Manter os profissionais uniformizados, em condigbes adequadas para o desempenho das-
funcbes atribuidas, devidamente identificados através de crachas atualizados em local visivel
e portando os Equipamentos de Protecao Individual - EPI'S; ;

g) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios em casos de acidentes ou mal stbito;

h) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca da Administracéo, inclusive instruir os seus funcionarios, quanto a
prevencao de incéndios e Seguranca e Medicina do Trabalho nas areas Administrativas;

i) Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios, assim
como as possiveis ocorréncias efetuando a reposi¢cdo da mao-de-obra, em carater imediato
e na eventual auséncia, nao sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

i) Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus funcionarios ao
pagamento das faturas emitidas ao CONTRATANTE;

k) Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execucéo dos servigos; :

l) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacdo dos uniformes, que deverdo ser -
adequados ao tipo de servigo da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou
guando necessario.

Alem dos Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI'S constarao:

v.1. Feminino: Calga, blusa ou jaleco, touca e calgado apropriado e meias;
v.2. Masculino: Calca, camisa ou jaleco, bong, calgado apropriado e meias;

m) Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protecio Individual ndo
poderdo ser repassados aos funcionarios e nem tado pouco a CONTRATANTE;
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n) Nomear encarregado (lider} responsavel pela equipe, com a miss&o de garantir o bom,
* andamento do servigo, fiscalizando e ministrande a orientagao necessaria aos executantes
do processo de trabalho. O encarregado tera a obriga¢do de reportar-se, quando houver.

necessidade ao Supervisor administrativo para a tomada de providéncias pertinentes que se
faca necessaria a corregdo das fathas detectadas; ' '

o) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia e ainda de acordo com a normatizac@o do Servico de Controle de infeccéo

Hospitalar do Contratante, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos piasticos para:
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramental e utensilios em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, em observancia as recomendacbes aceitas pela boa_

técnica, normas e legislagéo;
p) Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da unidade;

q) Manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos, em perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas d 1

protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

Administracgo;

s) Quando da limpeza em &rea médico-hospitalar, além dos materiais necesséarios, fornecer
recipientes (caixas) para coleta de lixo perfuro cortante e residuo quimico;

ty Designar um profissional, com experiéncia comprovada na area de higiene, limpeza, controle
de infecglo hospitalar, gerenciamento de residuos, de servigos de sadde, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo da fiel execugdo do contrato, respondendo
pela adequacio e supervisdo das rotinas ajustadas, devendo estar presente uma vez na
semana no hospital;

u) Entregar no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias, a contar da data de assinatura do:
contrato, copia do documento referente ao Programa de Controle Médico de Saude:
Ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa contratada:
devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a salde dos.

trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagbes previstas nas outras Normas
Regulamentadoras;

7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

7.1. Informar os locais para a prestagao de servigos a serem executados pela Contratada.

7.2. Exercer a fiscalizac&o dos servigos por técnicos especialmente designados;

7.3. Indicar, formalmente, o gestor efou o fiscal para acompanhamento da execugéo contratual; :

7.4. Expedir Autorizagdo de Servicos,

7.5. Encaminhar a liberagdo de pagamento das faturas da prestacéo de servigcos aprovadas;
7.6. Disponibilizar instalacées sanitarias;

7.7. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

7.8. Efetuar periodicamente a programacao dos servigos a serem executados pela Contratada.
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escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da’




8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

8.1. Nao obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os

servigos, a contratante é reservado o direito, sem de qualguer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servicos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

8.2. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer produto, método e/ou funcionario, cuja
atuagdo considere prejudicial ou inadequado;

8.3. Visitar as dependéncias da contratada, para supervisdo, sempre que julgar necessario;
8.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagéo em vigor;

8.5. Exercer, ainda, fiscalizagdo constante no setor operacional da contratada e no setor de
atendimento da contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servicos contratados;

8.6. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do confrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizacdo de eventuais transgressdes.

8.7. Receber da contratada, documentacéo pertinente ao servigo ou as questées que envolvam
0 servigo, sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

8.8. Assegurar-se de que o numero de funcionarios alocados ao servigo pela CONTRATADA é
suficiente para o bom desempenho dos servigos;

8.9. Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA para execugdo dos Servigos;

8.10. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,; '

8.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios;

8.12. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que dificulte a fiscalizagio ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.13. Ao inicio do servigo a Contratada devera entregar ao setor de contrato um relatério contendo
namero e nome dos profissionais alocados no hospital, relagido dos equipamentos e materiais a
ser utilizado e cronograma de entrega de materiais e insumos.

9. DOS PRAZOS

9.1. Os servigos deverao ser iniciados imediatamente apés o recebimento pela contratada da
ordem de inicio de execugao de servigos.

9.2. Os insumos deverdo ser entregues na unidade de salde no primeiro dia Gtil de cada més,
sendo descontado da contratada o valor referente aoc mesmo, caso ocorra atraso por mais de 24
(vinte e quatro) horas sem prévia justificativa ao setor de Gestado de Contratos.

9.3. Os Materiais e Equipamentos deverao ser fornecidos em até 07 (sete) dias corridos, a partir
da assinatura do contrato.

Rua Alberio de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www,vivario.org.br
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10. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os profissionais, alocados na unidade de salide, deverédo preencher diariamente uma "folha
de ponfo” fornecida pela Contratada, a qual ficara sobre a guarda da Supervisdo Administrativa.

10.2. As folhas de ponto serdo recolhidas na unidade de saude por um funcionario da Contratada
ao final de cada meés.

10.3. E vedada a entrega da folha de ponto ao representante da contratada pelo proprio
profissional da Contratada, fora da unidade de Satide ou em suas dependéncias.

10.4. Todo e qualquer documento, material ou equipamento, a ser fornecido aos funcionarios
alocados na unidade de salde devera ser entregue no horario de funcionamento.

10.5. A CONTRATADA devera apresentar todo e qualquer documento, pertinente aos servigos
prestados efou solicitados pela CONTRATANTE em até 72h.

11. DA QUALIFICAGAQ TECNICA

11.1 - Devera apresentar o CERTIFICADC DE REGISTRO E HIGIENIZAGCAO (CRH), emitido
pela INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA em validade.

11.2 - Devera apresentar o registro do Responsavel Técnico pelas atividades de limpeza e
higienizagio no Conselho de Classe competente

11.3-A empresa devera comprovar gue possm em seu quadro permanente ENFERMEIRO com
experiéncia comprovada na érea de geréncia de servicos de higiene e limpeza, controle de
infecco hospitalar, gerenciamento de residuos de servigos de satde.

11.4 - Devera apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa
juridica de direito pUblico ou privade, em nome e favor da empresa contratante, pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos-com o objeto desta licitagéo;

12. AVALIAGAO DO SERVIGO PRESTADO E MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE
EfOU DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE.

12.1. Para efeito de liberagéo mensal da fatura referente a prestacéo do servigo, as ocorréncias =+
que descumpram os itens deste termo de referéncia seréo relatadas e quantificadas através do . .
“TERMO DE COMPROVACAQO DA EXECUCAC DO SERVICO?, que serd preenchido.
mensalmente pelo Superviso Administrativo. :

12.2 Além da avaliago do servigo descrito anteriormente, a OSC Viva Rio estabelecera o fluxo ™~~~
de "atesto de notas” pelos Gerentes efou Diretores das Unidades de Saide gerenciadas pela .
OSC Viva Rio. O “atesto de notas” também serd uma condi¢do para o pagamento da fatura
mensal do servico prestado, conforme a descrigdo abaixo: -

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Ric de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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EMPRESA PRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE

2

EMPRESA ENCAMINHA O RELATGRIO DE SERVICOS PRESTADOS AD GERENTE DA UNIDADE, CONTENDO
QUANTIDADE E VALOR

§

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

4

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNYAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELO GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOS@VIVARIO.ORG.BR

$

SETOR DE CONTRATOS DA OS5 VIVA RIC PROVIDENCIA O SEGUNDO ATESTO DO RESPONSAVEL PELO
PROIETO

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATESTADO AQ FINANCEIRO PARA
PAGAMENTOC £ 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA OS5 VIVA RIO

s

SETOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE PARA O SETOR DE PRESTACAC
DE CONTAS

13. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

Hospital Municipal ~ Av. Ub
Francisco da Silva Telles 300

13.1 — PROFISSIONAIS

b Funcdo Setor | Quantidade ! _Escala :
| Encarregado Todos ' 1 Diarista i

- Ambulatério = Diarista
o (-
~ 2/SDe1SN12X36

b pC I
12X365D

| oletor de FESI uas " Todos S
 TOTAL : ’

A empresa contratada devera oferecer cobertura de profissional em caso de faltas e férias.

Na proposta deverao ser apresentados os valores por profissional (diarista) e valor global.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Ric de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br
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14- PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela

propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualguer vantagem pecuniéria indevida, ou gualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem

foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum:
momento futuro), que esteja sob qualguer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas .
razoaveis para evitar que subconfratanies, agentes ou quaisquer ferceiros, sujeitos ao seu

controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas".

15. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

E=m consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagéo
da Ouvidoria Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infracdo ética ou ilegalidade
praticados por funciondrios, colaboraderes, prepostos, prestadores de servigos, fornecedores em

geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugéo das atividades™

do Viva Rio, podendo realizar de forma andnima ou identificada, comprovavel ou no, a qualquer
titulo e gue ser&o devidamente apurados, com protegdo ao denunciante de boa-fé e garantindo
a confidencialidade, por meio do telefone (21) 25553750 Ramal: 3804, e-mail
faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina hitp:/ivario.org.br , no icope Fale
Conosco/Ouvidoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. As técnicas de limpeza e solucbes a serem utilizadas nas atividades descritas, observardo
o disposto na Portaria n.° 2.616, de 12/05/98, do Ministério da Saide, no Manual de Procedimento

de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Sadde do Ministério da Saude - 1994 e no..

Manual de Controle de Infecgio Hospitalar do Ministério da Satde -1985.

{ 1;:_:_'-3'_}:1? 16.2. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestacéo dos .
servicos, deverdo ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a

axecucdo dos servigos.

163. A Limpeza deve seguir normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de .
Infecgéo, principaimente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisdo sistemética =

do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinacfes.

COQRDENAGAQ DE SAUDE
VIVA RIO

Rua Alberfo de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/Rd, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 25565-3750
www. vivario.org.br
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AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 48.112.771/0001-05

PROPOSTA N2 001/2023
AVIVARIO
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE — 0SS
HOPITAL MUNICPAL FRANCISCO DA SILVA TELES

ASSUNTO: TERMO DE REFERENCIA - Projeto MROSC - HMFST

Proposta comercial

1. OBIETO:

Contratagao de empresa para a prestacdo de servicos de limpeza e consewagao hospitalar, incluindo o
fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internagio, centro cirdrgico, centrai de estenllzagao
e ambulatdrio, essenciais & operacionalizagdo dos serwe;os de cirurgia geral e Urologia, compreendidos como
projeto MROSC, a ser implantado e gerido pela OSC V:va Rio dentro do Hospital Municipal Fra __usco da Silva

Telles, no Municipio do Rio de Janeiro.

2. RH

Conforme a solicitando na TR - Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, serdo dispostos os seguinte

profissionais:

QUANTIDADE | SETOR  FUNCAO HORARIO  ESCALA

Trobos T TAse L omasish | DIARSTA

AMBULATORIO ~ ASG ~ O7HAS16H 'D!ARISTA "

ASG | OTHAS19H '""12x35 DEURNOM

04 INTERNAGRO

CUINTERNACKO Ul 07HAS19H '12_x36_-4'Dluh*N0.

01 . ADMINISTRAGAO . ASG | O7HAs16H |  DIURNO |

T I I R S COLETORDE U I S
S020 i TODOS. “O7HAS16H - | 12X36 - DIURNO |

RESIDUOS

o e i CROTAL DE COLABORADORES .




AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 48.112.771/0001-05

PROPOSTA N2 001/2023

CALCULORH
i QUANTIDADE DE
Ol 10
FUNGAO E CARGA HORARIA COLABORADOR POR FUNCIONARIO TOTAL
DIARISTA 44H SEMANAIS 4 R$ 6.097,77 R$ 24.391,08
PLANTONISTA NOTURNO 12X36 2 R$ 6.768,96 R$  13.537,92
PLANTONISTA DIARISTA 12X36 4 R$ 6.097,77 R$ 24.391,08
PLANTONISTA DIARISTA 12X36 - COLETOR 2 R$ 6.097,77 R$ 1219554
ENCARREGADO 1 R$ 7.211,02 R$% 7.211,02

R$  81.726,64

RESUMO DE CALCULO PROPOSTA

FUNCAO E CARGA HORARIA TOTAL SOMADO
GRADE DE INSUMOS + EQUIPAMENTO DE
LIMPEZA R$ 5.041,66
RH R$ 81.726,64
RS 86.768,30

Valor da propostas: R$ 86.768,30

3. PARA CONTRATACAO:
1.1.FORMA DE PAGAMENTO:

o Emissdo de notas de remessa;
e Emissdo de nota de servigo referente ao més.

4. FORMA DE ENTREGA:

Os pedidos sdo feitos através do supervisor ou lider da area.
As entregas serdo realizadas de acordo com a rota e com a disponibilidade do
estoque.

5. FRETE

Declaramos gue nos pregos propostos estdo inclusas, todas as despesas; taxas,seguros,
fretes, tributos, embalagens, impostos, montagem e demais encargos.

Sdo Jodo de Meriti, 11 de janeiro de 2023,

Atenciosamente,
AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

Aceite:

ASSINATURA



AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 48.112.771/0001-05

PROPOSTA N2 001/2023
A VIVARIO
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE — 0SS
HOPITAL MUNICPAL FRANCISCO DA SILVA TELES

ASSUNTO: TERMO DE REFERENCIA - Projeto MROSC - HMFST

Proposta comercial

1. OBIJETO:

Contratagdo de empresa para a prestagio de servicos de limpeza e conservacdo hospitalar, incluindo o

fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internacio, centro cirirgico, central de esterilizagdo

e ambulatério, essenciais 3 operacionalizacio dos servicos de cirurgia geral e Urologia, compreendidos como

projeto MROSC, a ser implantado e gerido pela OSC Viva Rio dentro do Hospital Municipal Fré’h’gﬁsco da Silva

Telles, no Municipio do Rio de Janeiro.

2. RH

Conforme a solicitando na TR - Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, serdo dispostos os seguinte

profissionais;

QUANTIDADE |

SETOR

FUNCAO

HORARIO

ESCALA

- TODOS. .

o1

AMBULATORIO

o
02

CO7THAS19H

O7HAS16H

. DIARISTA

DIARISTA

1236~ DIURNO

. ADMINISTRACAO

oo RESIDUOS

CINTERNAGARO  /

CINTERNACKO

ASG

4 covoRBET s
LT O7THAS 16H

CO7THAS19H

12X36 ~ DIURNO |

DIURNG |

| 12X36 - DIURNO _

" TOTAL DE COLABORADORES




AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 48.112.771/0001-05

PROPOSTA N2 001/2023

CALCULO RH
5 QUANTIDADE DE
L
FUNGCAO E CARGA HORARIA COLAEDRADGE POR FUNCIONARIO TOTA
DIARISTA 44H SEMANAIS 4 R$ 6.097,77 R$  24.391,08
PLANTONISTA NOTURNQO 12X36 2 R$ 676896 R$  13.537,92
PLANTONISTA DIARISTA 12X36 4 R$ 6.09777 R$  24.391,08
PLANTONISTA DIARISTA 12X36 - COLETOR 2 R$ 6.09777 R$  12.19554
ENCARREGADO 1 R$ 721102 R$  7.211,02
. R$ 81.726,64
RESUMO DE CALCULO PROPOSTA
FUNCAO.E CARGA HORARIA ' TOTAL SOMADO
GRADE DE INSUMOS + EQUIPAMENTO DE
LNBEZK R$ 5.041,66
RH R$ 81.726,64
' R$ 86.768,30

3. PARA CONTRATACAO:
1.1.FORMA DE PAGAMENTO:

e Emissdo de notas de remessa;
» Emissao de nota de servico referente ao més.

4. FORMA DE ENTREGA:

Os pedidos sao feitos através do supervisor ou lider da area.
As entregas serdo realizadas de acordo com a rota e com a disponibilidade do
estoque.

5. FRETE

Declaramos que nos precos propostos estdo inclusas, todas as despesas; taxas,seguros,
fretes, tributos, embalagens, impostos, montagem e demais encargos.

Sao Jodao de Meriti, 11 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,
AGILITY PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

Aceite:

ASSINATURA



BRASERVICE

PROPOSTA - DETALHE

VIVA RID ESTIMATIVA DE PRECOS
Rua Alberto de Carnpos, 12 - lpanema - RJ
16.685.665/0001-056
A firma ao lado mencionada propde prestar o5 servigos 4 VIVA RI0, pelos pregos abaixo BRASERVICE SOLUGOES EM

assinalados, obedecendo ngorosamente as condigbes constanles no Termo de . RECURSOS HUMANOSEmEU

Referéncia. .

RuaCardm de&orms 86, sala

504, Bonsisoesse, CEP 21033-000
) Rlo'da.ianalmlm )

A sotledade empresdria ebaixo indicada se proplie a famecer ¢ chjeto da presente cotaglo, conforme dlscnmmadu ne Termo de Referéncla, pelos pregos e condlgﬁes
assinalados na presente obedecende ﬂgomsamenle as disposighes da Ieglslagéo compeiente .

EMPRESA PROPONENTE: BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANGS _EIRELL

ENDERECC: RUA GARDOSD DE MORAIS, 96, SALA 604, BONSUCESSO .

CIDADE; RIO DE JANEIRO, ESTADO: RJ, CEP; 21032-000 o -

£-MAIL: comercial@solucogsbra.com br o _ . TELEFONE: (21) 3885-7609

CNPJ; 16.685.665/0001-05 . : R INSCRICAD MUNICIPAL: 0.544.983-0 711 ©° " “INSCRIGAO ESTADUAL: ISENTA

{ ) Optante pele Simples Nacional : ' : Lo o

{ X ) Nao Optante pelo Simples Nacional .

Encarregado . Todos R$ 517347 % RS 5.173,471 R$ i . 31.04062

AS.G, Darista . - ... Ambulatério R  &767,16 4 1.RS 576716 R§ - - 34.602,96

AS.G. Diarista ' CCICME R$ 576736 -t . |'R&  5767,16] R$ 34.602,06

A.S.G. Diarista Administragao R$  5.152,26 1 RS 5.152,26 | R$ ... 30.913,56

A.S.G. Planlonista 12 x 36 Diurno Internagéio RS 551876 4 RS 22.075,04{ R$ i 132,450
A.S,G. Planfonista 12 x 36 Noturno Internagio RS 597873 2 RS 11.95746 ; R$ LT T1.T44,78
" Coletor de residuos Todos R$ 643366 2 R$ 12.267,32; R$ 73,603,092

i R 1408.959,22

Contratagsio de empresa para a prestagéo Ge senigos de limpeza e conservagio hospitalar,)
incluindo © fomecimento de materiais e equipamertios para alender o8 selores de internago,
centro cirdrgico, central de esierilizagdo e ambulatério, essenciais @ operacionalizago dos
servicos de proctologia, ginecologia clrirgica e exames endoscopicos, compreendidos comaj
projeto MROSC, a ser implantado e gerido pela 0SS VIVA RIO dentre do Hospital Municipal daf
Francisco da Siiva Telles no Munigipio do Ric de janeiro

1 R$ 408.958,22

1-PREGO TOTAL OFERTADO:
1.1 - O pregao total global para 6 meses e: R$ 408.959,22
quatrocentos e oito mil, novecentos e cinquenta e nove reais ¢ vinte e dois centavos

1.2 - O prego ofertado inclui todos os custos de mBo de obra, faxas, imposios, seguros, encargos sociais, administraggo, trabalhistas, previdenclérios, contribuicbes
parafiscais & outros que venbam a incidir sobre o objeto de Termo de Referéncia.

1.3 - Os pregos ofertados conlempiam o valor go ICMS devide: { x‘)'SIM () NAO

2 - DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA! L o

2.4 - C prazc de validade desta proposta comercial é de 60 (sessenta) dias contedos da presente data.

3. DADOS BANCARIOS:

BANCOC: BRADESCO CONTA CORRENTE: 47.100-3  AGENGIA: 1791
4 - CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO:

4.1 - Numero de Registro no MTE: RJ0D0618/2022

4.2 - Vigéncia: 01 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01 de margo.

Rio de Japeiro, 11 d_e'janeiru de 2023

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIREL!
Jean de Araujo Sanfana
Sdcio Administrador
CPF n® 052.453.127-78

BRASERVICE SOLUCOES BV RECURED S HUMANOS EIRELL- CNBJ: 16,6595 565/0601-05
E-mait comercid @solurpes b combr - Tele fones{ 24} 2655-2603 / 2260-0346
Rua Confose de Moras, 56 - Sole S04 - fonsixeiso - Bio de Jane i




BRASERVICE

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

N° de meses de execucgéo contratual

s ; ; o~ .. Quantidade total a contratar (em funcao
Tipo de Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Asseio e Conservagao Homem Més 1

Tipo de SeNIQG. (mesrndserwgo com caractenstlcaé dlstmtas)ﬁ '

Asseio e Conservagao

1
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.785,94

4  [Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Encarregado Diarista
5 |Data base da categoria (dia/més/ana) 1/3/2022

i ODULO 1 - COMPOSICAO DA'REMUNERAGA I
1 COMPOSIQAO DA REMUNERAGCAO VALOR (R$)
A |Salario Base 1.785,94
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 286,00
D |Adicional Noturno
E |Gratificag@o por Fungédo
F__ |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2.071,94
Submodulo 2 1 13 VALOR (R$)
A |13 (Décimo terceiro) salario 8,33% 172,59
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 230,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 402,79
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R%$)
A [INSS 20,00% 494,95
B [Salério Educacdo 2,50% 61,87
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 49,49
D |SESC ou SESI 1,50% 37,12
E |SENAI - SENAC 1,00% 24,75
F |SEBRAE 0,60% 14,85
G |INCRA 0,20% 4,95
H |FGTS 8,00% 197,98
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 885,95
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 4,35 84,24
B |Auxilio-Refeicéio/Alimentacdo 21,00 415,80
C |Beneficio Social Familiar 17,00 17,00
D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 517,04
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 402,79
2.2 GPS, FGTS e Oulras Contribuigbes 885,95
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 517,04
TOTAL DO MODULO 2 1.805,78

BRASERVICE SOL UC5E5w RECURSOS HUMANOS ETRELI- CNPE 16655 665/0001-05
E-mait: comerciol@solucoesbra.combyr - Telefone: {21) 3855-7605 / 2266-0340
Rua Cardoxo de Morois, 96 -Sola 504 - Bonsucesso - Rio de Joneiro/RS



PROVISAO PARA RESCISAO ] ] o B R VALDR {R$)
A |Aviso Prévio Indenizado -~ - 0,42% 8,70
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Préwo Indenizado 0,0336% L 0,70
¢ |Multa do FGTS e Contribuigdo Socla] sobre o Aviso Prévic Indenlzado : 0,017% o 0,35
D - {Aviso Prévio Trabalhada : 1,94% . 40,20
‘E__{Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sabre Avisa Prévia Trabalhado 0,65% 14,30
F {Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Pré\rtu Trahalhado 0,062% 1,28

] TOTAL DO MODULO 3 : 3,16%

Suhméduio 2.1 - Substituto nas Ausenclas Legais ‘ Coeeg ol YALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias - R 0,93% 49,27
B |Substituio na cobertura de Auséncias Legais G o] 0 0,82% - - 1699
€ |Substitulo na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% ' 0,41
D |Substituio na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,62
E Substltuto na cobeﬂura de Afastamento Maternidade- - * .. “0,081% 1,28
: - TOTAL SUBMODULO 44 T 1,86% 38,56

Submaédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (Rs)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagio - 000% - 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 000% i ov0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Proflssmnal Ausente VALOR (R$}
4.1 Substifuto nas Auséncias Legais 38,56
4.2 Substitufo na Infrajornada - - S S R e I e xalv]

TOTAL DO MODULC 4 ) ' 38,56

3 Tine
INSUMOS DIVERSOS

TOTAL

5 VALOR (R$)
A Uniforme 4200
B [Materiais 0,00
C [Equipamentos 0,00
D |Limpeza de Caixa D'Agua 1 . 0,00
E  |Dedetizacdo, Desratizacdo e Desmsanzag:éo : 0,00
DO MODULOS 42,00

g CUSTOS]NDIRETOS TRIBUTOSELUCRO G VALOR (R§) | -
A ‘|Custos Indiretos S ) - 201,191
B Lucro 211,25

¢ |TRIBUTOS
c.f |PIS 1,65% 85,36
C.2 |COFINS 7.60% 353,18
c.3 |ISS 5,00% 258,67

TOTAL DO MODULO 6 24,25% ; 1149,66

Mio de obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A |[MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 2.071,04
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.805,78
C |MODULO 2 —PROVISAD PARA RESCISAC 65,53
D |MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,56
E |MODULO & - INSUMOS DIVERSQS 42,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 4,023,84

F MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 114966
PRECO TOTAL POR EMPREGADC 5.173,47

BRASERICE SDLUC{‘:‘ESEM RECURSOS HUNMANGS OIRELE - CHBE 36,655 665/6001-05
E-maoil comerciol@solicoesbra.com br - Tetefone: {21) 3885-7609 / 2260-0540
Rug Cordeso de Moras, 36 - Sole 502 - Ronsucessa - Rip de JaneirofRI




BRA

SERVICE

A |Municipio Rio de Janeiro
B |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2022
C__|N° de meses de execugdo contratual 6

Q

Tipo de Servigo Unidade de Medida

uantidade total a contratar (em fungdo
da unidade de medida)

Asseio e Conservagao Homem Més

1

Tipo de servigo {mesmn servu;o com caractenshcas d:stlntas)m

1 Asseio Conservagao
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20

3 [Saldrio Neminative da Categoria Profissional R$ 1.430,00

4 _|Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) A.S.G. Diarista

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2022

' couposwm DA REMUNERAGAOI '

1 VALOR (R$)
A [Salério Base 1.430,00
B |Adicional Periculosidade
C  |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno
E _|Gratificagdo por Fungdo
F  |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1.430,00
Submodulo 2.1-13° Salario Férlas e Adlcronal de Férlas %
A [13 (Décimo terceiro) salaro 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias 11,11%
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 341,60
B [Saldric Educagéo 2,50% 42,70
C_|SAT (Seguro Acidente de Trabalho} 2,00% 34,16
D |SESC ou SESI 1,50% 25,62
E |SENAI - SENAC 1,00% 17,08
F [SEBRAE 0,60% 10,25
G [INCRA 0,20% 3,42
H |FGTS 8,00% 136,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 611,46
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 4,35 105,60
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo 21,00 415,80
C |Beneficio Social Familiar 17,00 17,00
D [Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 538,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 277,99
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes 611,46
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 538,40
TOTAL DO MODULO 2 1.427,85

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURS0S HUMANGS EIRELI - CNPE 16655, 665/G001-05
E-mail comerciol@solucoesbra com br - Telefone: {21} 3885 7609 / 2260-0540
Rua Cordoso de Morois, 96 - Solo 504 - Bonsucesso - Rio de Joneiro/Ri



PROV!SAO PARA RESCISAO '

s VALOR (R$)

A |Avisa Prévio Indenizado 0,42% ’ 8,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Pré\no lndenlzade 0,0336% 0,48
€ :|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio lndemzado : 0,017% D24
D |Aviso Prévio Trabalhado - 1,54% 27,74
E |Incidéncia dos encargos do subméduln 2.2 sobre Aviso Previo frabalhade 0,69% 9,87
F Mulia do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Préwo Trabalhado 0,082% 0,88

L TOTAL DO MODULO 3 ] ) - 3,16% 45,23

% VALOR (R§)
A |Substituto na cobenura de Férias 0,83% 13,30
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legals 0,82% ‘11,73
¢ |Substituta na coberiura de Licenca Paternidade 0,02% 0,29
D |Subslituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,43
E - Substltuto na cobenura de Afastamento Maternidade . 0,061% 0,87
TOTAL SUBMC)DULO 4.1 1,86% 26,61
Submédulo 4 2 - Substituto na intrajornada %" VALOR (R$) |
A Jintervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% o 0,00
: TOTAL SUBMODULO 4.2

0,00

Médulo 4 - Custo de Reposlgao do Prof‘ssmnal Ausente

“VALOR (R3)

4.1 Subsfituto nas Auséncias Legais 26,61
4.2 Substituto pa Infrajornada - o ‘0,00
o B TOTAL DC MODULO 4 26,61
A Lt =

5 INSUMOS DI\IERSOS VALOR (R$}
A {Uniforme 42,75
B |Materiais 920,00
C_ {Equipamentos 90,00
D iLimpeza de Caixa D’Agua 11,78
g |Dedetizagao, Desratizacdo e Desinsetizagdo 13,08
TOTAL DO MODULO 5 1077,62

.. C.USTOS INDIRETOS TRiBUTOS E LUCRO

6 . - VALOR (R$). |-

A Custos indiretos ¢ 5,00% - 200,371

B |Lucro 500% 210,38

C [TRIBUTOS -

c.1 |PIS 1,65% 85,01

¢.2 JCOFINS 7.60% 391,57

C.3 [ISS 5,00% 257,61
TOTAL DO MODULO & 24,25% 114485

Mdéo de obhra vmcuiada a execugao contratual (valor por empregado)

“TVALOR (RS)

A [MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.430,00
B |MODULO 7 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 142785
¢ [MODULO 3 - PROVISAQO PARA RESCISAQ 45,23
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 26,61
E_|MODULO & INSUMOS DIVERSOS 1077,62
Subltotal (A+ B + G + D + ) 4.007,31

F__|[MODULOD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO 1144,95
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.152,26

BRASFRVICE SCL[UC@ESFJ\J RECURSD S HUMANDS BIRELF~ CNPY 15 655_665/0001-05
E-mait comercial @sofucoeshm com br - Telefone: {21} 3685-76Q9 / 2260-0340
Rug Comioso t Moras, 56 - Safa 504 - Sonsucesso - Rio de JaneirofR)




BRASERVICE

A |Municipio Rio de Janeiro
B |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022
C__[N° de meses de execugdo contratual 6

do do Servic
Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida)
Homem Més 1

Tipo de Servigo

Asseio e Conservagao

_Dados para composigao dos custos refererite

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Asseio e Conservagao
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00

4  |Categaria profissional (vinculada a execuc&o contratual) A.S.G. Diarista

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2022

MOB UL COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A |Salario Base 1.430,00
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 286,00
D |Adicional Noturno
E |[Gratificagio por Fungéo
F |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 1.716,00

=7 WOD BENEFICIOS ANUA
Submaddulo 2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario 8,33% 142,94
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 333,59

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 409,92
B |Saldrio Educacao 2,50% 51,24
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 40,99
D [SESC ou SESI 1,50% 30,74
E SENAI - SENAC 1,00% 20,50
F SEBRAE 0,60% 12,30
G |INCRA 0,20% 4,10
H |FGTS ; 8,00% 163,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 733,75

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte 4,35 105,60
B |Auxilio-Refeicdo/Alimeniagao 21,00 415,80
C |Beneficio Social Familiar 17,00 17,00

D |Segurc de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 538,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 333,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Coptribui¢es 133,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 538,40
TOTAL DO MODULO 2 1.605,74

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSO S HUMANGS EIR FL{ - CNPI: 16,655 665/0001-05
E-muil comerciol@solucoesbra com br - Tele fone: [21] 3885-7609 f 2260-0340
Ruo Cordoso de Moras, 96 - Soio 504 - Bonsucesso - Rioc de lopeiro/RI



BRASERVICE

PROVISAO PARA RESCESAO o e,

VALOR (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado - ) 0,42% o2
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévig Indenizado 0,0336% 0,58
C |Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado -~ 0,017% 0,29
D {Aviso Prévio Trabalhado - - ] 1,84% 33,29
E |Incidéncia des encargos do submédulo 2.2 sabre Aviso Prévio Trabalhado £.69% 11,84
F [Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,06

j TOTAL DO MODULO 3 i . 3,168% 54,27

IO 45 CUSTO D 6“‘"*&?’&’35@: :

Submodulo 4 1 - Substituto nas Ausenclas L.egaas - % VALOR (RS}
A {Substituto na cobertura de Férias - 0,93% 1596
B iSubstituto na coberfura de Auséncias Legais o T . 0.82% 14,07
€ |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade ] -0,02% 0,34
D {Substituto na coberfura de Auséncia por Acidente de Trabatha 0,03% 0,51
E - Substituto na coberiura de Afastamento Maternidade 0,061% 1,05
_TOTAL SUBMODULO 41 ' - 1,86% 31,93

Submédulo 4.2 - Substituta na Intrajornada % VALOR (R$}
A lIntervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 ' 0,00% 0,00

Modulo 4 - Custode Rposigﬁo do ProssnonalAuseme' B

~VALOR (RS)

4.1 Substitute nas Auséncias Legais 31,93
4,2 Substitute na ntrajornada 0,00
) o TOTAL DO MODULO 4 31,93

5 . lNSUMOS DIVERSOS VALOR (R§)
A jUniforme 42,75
B [Maleriais 920,00
C [Equipamenfos 90,00
D [Limpeza de Caixa D'Agua 11,79
E [Dedetizagdo, Desratizagdo e Desinsetizacio 13,08
TOTAL DG MODULO 5 1077,62

GILO B - CUS Tos INDIRES BT OD e
CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

VALOR (RS)

G
A |Custos Indireios . ] 5,00% 224.28]
B |Lucro 5,00% 235,49
¢ |[TRIBUTOS
c1 [PIS 1,65% 95,16
¢.2 |COFINS 7,60% -438,30
c.3 (IS8 5,00% 288,36
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1281,59

Mao de chra vmculada a execucao contratual (vaior por empregado)

TVALOR (RS)

A [MODULO 1 — COMPCSICAO DA REMUNERACAQ 1.716,00
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.605,74
¢ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 54,27
b [MODULDO 4 — CUSTO DE REFOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,93
E [MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS 1077,62
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 4,48557

F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRC 1281,5%
PRECO TOTAL POR EMPREGADQ 5.767,16

BRASERVICE SOLU(Z{)ESEM' RECURSOS HUMANGS IR EL - CNP). 15655 B65/0001-056
E-mail comercid @solutoesbrr.com br - Tele fone: {71} 3885 7609 [ 2260- 1840
Rug Cordoso de Mords, 55 - Solu 508 - Bons ucesso - Ria da farw irof/RS




BRASERVICE

Municipio : L - Rio de Janeiro

A
B |Anc do Acordo, Convengdo ou Dissidio Caletivo 2022
C  [N°de meses de execugdo contratuat 6

[dentificacao do Servico

Quantidade lotal a contratar (em fungdo

Tipo de Servige Unidade de Medida da uridade demedida)
Asseic e Conservacao Homem Més 1
; S par entes a mio do obra
1 Tipo de ser\ngo (rnesrno serwc,‘o com caracterlstlcas distlntas) Asseio e Conservagao
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) A.S.G. Plantonista Diurno
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2022
1 COMPOSI(;AO DA REM UNERA(;AO VALOR (R$)
A |Saldrio Base 1.430,00
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 286,00
D |Adicional Noturno :
E |Gratificagdo por Fungéo
F  |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1.716,00
= ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARI e
Submédulo 2.1 - 13° Salarlo Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo terceiro) salario 8.33% 142,94
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 190,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 333,59
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 409,92
B |Saldrio Educagéo 2.50% 51,24
C  |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 40,99
D |SESC ou SESI 1,50% 30,74
E [SENAI - SENAC 1,00% 20,50
F [SEBRAE 0,60% 12,30
G [INCRA 0,20% 4,10
H |FGTS 8,00% 163,97
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 733,75
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R§)
A [Transporte 4,35 44,70
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo 21,00 283,50
G Beneficio Social Familiar 17,00 17,00
D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 345,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 333,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 733,75
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 345,20
TOTAL DO MODULO 2 : 1.412,54

BRASERVICE SOLULOES EAf RECURSOS HUMANOS EIRELl - CNP: 16_655.665/0001-05
E-maif: comerciol@solucoesbra.com br - Tele fone:{21) 3885-7605 / 2260-0840
Ruo Cordoso de Morois, 56 - Sala 504 - Bonsucesso - Rio de faneiro/RJ



PROVISAO-PARA'RESCISAO' - -

VALOR (R$}

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 2t
8 |Incidéncia do FGTS sobre Avisc Prévio indenizado -0,0336% 0,58
‘C -iMulta do FGTS e Contribuigdo Samai sobre o Awso Prévio Indenizado - 2 0,017% 0,29
D |Aviso Prévio Trabathado = 1,94% 33,29
E |lncidéncia dos encargos do submédulu 2.2 sobre Aviso Prévic Trabalhado 0,68% 11,84
F_[Mulla do FGTS & Contﬁbwgéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado .0,062% 1,06

i TOTAL DO MODULO 3 S 3,16% 54,27

Suhmodulo41 Substltuto nas Auséncias Legais S ] o VALOR (R$) -
A |Substifuto na coberiura de Férias ) o 0,93% 15,96
B |Substituto na coberiura de Auséncias Legais 0,82% 44,07
C |Substituto na coberiura de Licenca Paternidade 0,02% 0,34
D |Substituto na coberiura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% ‘0,51
E Subsmuto na cobertura de Afastamento Maternidade . D R 0,061% 1,06
TOTAL SUBMODULO 4 1 S 1,86% 31,93

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Y VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouse bu Alimentagio 0,00% 0,00
0,00

TOTAL SUBMO_DULO 42 0,00%

"Mﬁm MO DOMODULCHE »55@ POSIGAD DOPRO * '

Modulo 4 - Custo de Reposu,‘ao do Prot‘ssional Ausente - VALOR {R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 31,93
42 Substituto na Intrajornada Lttt 0,00
Sl - TOTAL DO MODULO 4 31,93

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R%)
A |Uniforme ' 42,76
B |[Materiais 920,00
C " [Eguipamentos 90,00
D |Limpeza de Caixa D"Agua 41,78
E [Dedetizag8o, Desratizacdc e Desinsetizagao 13,08
TOTAL DC MODULO 5 1677,62

6 CUSTOS ENDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO VALOR(RQ
A Custos Indlretns .5, | 214,82
B [Lucro 5,00% 225,35

C [TRIBUTOS

c.1 [PIS 1,65% 91,08
C.2 |COFINS 7,60% 419,43
C.3 |ISS 5,00% 275,94
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1226,38

Mao de obra vinculada a execugéo contratualm(valor po‘r empregado)

VALOR (R$)

A IMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.716,00
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.412,64
¢ |{MODULO 3 -~ PROVISAQ PARA RESCISAQ 54,27
D {MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 31,83
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSQOS 1077,62
Subtetal (A+B+C+B+E) 4,282,37

F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1226,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.518,76

BRASERVICE SOLUCéEEW RECURSO S HUMANGS IR ELL - CRP) 16,655 665/0001-05
E-mait comercid@solucoesbra.com br - Telefone: {21} 3885-260% / 2260-0840
Ruo Cordoso de foreis, 56 - Sola 304 - Bonsucesso - Rio de Japeiro/Ri




BRASERVICE

A |Municipio Rio de Janeiro
B |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2022
C |N®de meses de execuglo contratual 6

1580 do Servic

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao
da unidade de medida)

Asseio e Conservagao Homem Més 14

m&o de ob

Tipo de servigo (mesmo servlr,:o com caractenstlcasAdlstmtas)'- o

1 Asseio e Conservagao

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00

4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) A.S.G. Plantonista Noturno
5 |Data base da categoria {dia/més/ana) 1/3/2022

"MODULL

COMPD G ODAREMUNERA(;AOM.' *

VALOR (R$)

A |Salario Base 1.430,00
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 286,00
D |[Adicional Noturno 213,94
E |Gratificagdo por Fungao
F |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 1.929,94

Submédulo 2.1 - 13° Salarm, Férias e Adicional de Fenas VALOR (R$)
A [13 (Décimo terceiro) salario 8,33% 160,76
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 214,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 375,18

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 461,02
B |Saldrio Educacic 2,50% 57,63
C _|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 46,10
D |SESC ou SESI 1,60% 34,58
E SENAI - SENAC 1,00% 23,05
F |SEBRAE 0,60% 13,83
G |INCRA 0,20% 4,61
H |[FGTS 8,00% 184,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 825,23

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$%)
A [Transporte 4,35 44,70
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 21,00 283,50
C |Beneficio Social Familiar 17,00 17,00

D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 345,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 375,18
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiges 825,23
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 345,20
TOTAL DO MODULO 2 1.545,61

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSO S HUMANGS EIRELI - CNPJ 16655 665/0001-05
E-mail comercid @solucoesbro.com.br - Telefone: {21} 3885-7609 / 2260-0840
Rua Cordoso de Morgis, 96 - Solo 504 - Bonsucesso - Rio de Joneiro/R)



BRASERVICE

PROVlSAO‘PARAYRESCISAOW -

“VALOR (RS$)

A {Aviso Prévio indenizado : 0,42% 8,11
B |[incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio lndenlzado 0,0336% 0,65
¢ |Multa do FGTS & Contribuigdo Somal sobre o Avisp. Prévio Indenizado 0.017% 0,33
D |Aviso Prévio Trabalhado : 1,94% 37,44
E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 13,32
F Multa do FGTS e Coninbwc;ao Social sobre o Aviso Préwo Trahalhado 0,062% 1,20

TOTAL DO MODULO 3. ) 3,16% CU61,04

: Submoduio 4 1 Substmﬂo nas Ausencias Legals S “%. VALOR (R$)
A jSubstiluto na cobertura de Férias - L (,83% R A
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 15,83
C  |Substituto na coberfura de Licenca Paternidade 0.02% 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,58
E: ] Substltuto na coberura de Afastamenio Maternidade - - 0,061% 1,18
TOTAL SUBMODULO 4.1 " 1,86% 35,92

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Y% VALOR (R$)
: [Intervalo para Repouso ou Alimentagio : 0.00% +-0,00
: TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposigﬁo do Profsslonal Ausente

on RS) |

4.1 Suhstetuto nas Auséncias L.egais _ 35,92
4,2 Substituto na Infrajomada 20,00

‘TOTAL BO MODULO 4

INSUMOS DIVERSOS

35.92

“VALOR (R§)

5

A lUniforme 4275

B [Materiais 920,00

C - |Equipamentos ...80,00

D [Limpeza de Caixa D'Agua 11,78

E [Dedetizacado, Desratizaclo e Desinsetizagao 13,08
TOTAL DO MODLILO § 1.077,62

ISTOS INDIRETOS TRIBUTOSE LUCRO

" Custﬁs indiretos

5,00%
Lucro 5,00%
TRIBUTOS
PIS 1,65% 88,65
COFINS 7.60% 454,38
158 5,00% 298,94
TOTAL DO MODULO & 24,25% 1.328.61

Mao de‘obra vinculada 3 exeAc;u(;ao contratu'al (va!or'por empregado) -

“[VALOR (RS}

A [MODULO 7= COMPOSICAG DA REMUNERAGAD 1.928,94
B |MODULO 2 -~ ENCARGOS E BENETICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,545,651
C_ |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD 61,04
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,92
E_ |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1077 62
Sublotal A+ B+ C+ D+ E) 4.650,13

F_[MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1328 61
PREGG TOTAL POR EMPREGADO 5.978,73

BRASERVICE SOLUCOES ENE RECURSO S HUZMANGS EIRELL . CNEY: 16.655.665/0001-05
E-muoit eomerciol@solucoesbra.com. br - Telefone: [ 21} 3585-7609 f 2260-0320

Rus Cordoso de Mores, 56 - Snia 58 - Bonswcessa - Rie de Joneirg /R




BRASERVICE

Muhlciplo

Rio de Janeiro

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

2022

Q|m|>

N® de meses de execugdo contratual 6

Identificacao 0o ¢

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo
da unidade de medida)

Homem Més 1

Asseio e Conservagao

Trpo de ser\n;:o (mesmo semgo com caracterlstfcas dlstmtas)

Asseio e Consemagau

1

2 |Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143-20

3 [Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.430,00

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) A.S.G. Plantonista Diurno
5 11312022

Data base da categoria (dia/més/ana)

MODUL COMPOSICAG DA REMUNERACAD

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |Salario Base 1.430,00
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade 572,00
D |Adicional Noturno
E __|Gratificagho por Funcéo
F |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 2.002,00

MODUE

Submédulo 2.1 - 13° Salérm Férias e Ad|csonal de Fenas % VALOR (R$)
A |13 (Dé&cimo terceiro) salério 8,33% 166,77
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 222,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 389,19

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 478,24
B |Saldrio Educagéo 2,50% 59,78
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 47,82
D |SESC ou SESI 1,50% 35,87
E |SENAI - SENAC 1.00% 23,91
F SEBRAE 0,60% 14,35
G [INCRA 0,20% 4,78
H |FGTS 8,00% 191,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 856,05

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 4,35 44,70
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 21,00 283,50
9] Beneficio Social Familiar 17,00 17,00

D |Seguro de Vida
TOTAL SUBMODULO 2.3 345,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mdédule 2 - Encarges, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias 389,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigies 856,05
2.8 Beneficios Mensais e Diarios 345,20
TOTAL DO MODULO 2 1.590,43

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANDS EIRELI - CNPJ: 16.655.665/0001-05
E-moil comercia @solucoesbra.com br - Telefone: {21} 3885-7609 / 2260-03.40
Rua Cordoso de Movors, 96 - Solo 504 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RI



PROVISAO PARA RESCiSAoM N

VALOR (RS) |

A [Aviso Prévio Indenizado - 0,42% 8,41
8 [incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,67
C |Muifa do FGTS e Conlribuic&o Sccial sobre o Aviso Prévio Indemzado 0,017% 0,34
D |Aviso Prévio Trabalhade 1,94% 38,84
£ |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sabre Aviso Previo Trabalhado 0,69% 13,81
F  |Multa Go FGTS e Confribuigdo Social sobre o Aviso Prévm Trabalhaclo 0,062% 1,24

TOTAL DO MODULO 3 : 3,16% 63,32

Submddulo 4.1 - Substituto nas Ausencias Legals A

VALOR {R$}
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 18,62
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 16,42
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,40
D |Substitulo na cobertura de Auséncla por Acidente de Trabalho 0,03% 0,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,061% 1,22
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,86% 37,26

Submédulo 4.2 - Substituta na Intrajornada % VALOR (R$}
A |intervalo para Repouso ou Alimentagéc 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

Modulo 4- Custo de Reposzgao do Profissional Ausente

“VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais 37,26
4.2 Subsfitule na Inirajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 37,26

o ovinees

LOR (R$)

5
A {Unifeorme 42,75
B [Materiais 920,0C
C |jEquipamentos 90,00
D |Limpeza de Caixa D'Agua 11,78
E [Dedetizacdo, Desratizag8o e Desinsetizagéo 13,08
TOTAL bO MODULO 5 1077,62
6 . [o41] TOS IND[RETOS TRIBUTOS E LUGRO % VALOR {R$) -
A |Custos 1nd|retos 5,00% 238,563
B |Lucro 5,00% 250,46
C |TRIBUTOS
c1 |PiS 1,65% 101,21
c.2 |COFINS 7,60% 466,16
c.3 |ISS 5,00% 306,68
TOTAL DO MODULO 6 24,25% 1363,04

Méo de ohra vmculada a execugao contratual (vaior pnr empregado) VALOR (R$J

A [MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 2.002,00
B |IMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.590,43
¢ [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 63,32
b [MODULO 4 — CUSTO DE REPQSICAC DO PRCFISSIONAL AUSENTE 37,26
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 107762
Subtotal (A+ B+ C+ D+ E) 4.770,63

F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO 1363,04
FREGO TOTAL POR EMPREGADO 6.133,66

BRASERVICE SOLUCOES £ RECURSO S RUMANDS FIREL - CNPE 16,655 BE5 /0001 (5
E-mgit comercid@soiucoesbro.com b - Telefone: (23] 3885-7609 / 22600840

Rua Camdoso de dMorofs, 56 - Soie 504 - Bonsuresso - Rio de jareiof/R)




“Eﬁ*,;fé,’ﬁﬁ"ifc GRUPO CENTENARIO FACILITY.

Rio de Janeiro, R, 11 de janeiro de 2023. -

DECOM 006/23

A VIVA RIO
At. da Senhora Lais Araljo Aguiar
Setor de Contratos
Rio de Janeiro, RJ

.A'ssunto Proposta para
Mospital Municipal Franmsc
Av Ublrajara 25 Iraja _

) noia : sal Organtzag ., Vimos
apresentar brevemente nOsso perﬁl e .formularriuma :Proposngao para;_Prestagéo d_

discriminados abaixo.

: : TY, atuando no segrnento
de Prestagdo de Serwgos_Te _nzavets. conta em seu Quadro Diretor e Operacional com
Profissionais com décadas de convivéncia com Parceiros. caracterszados pelo elevado grau de
exigéncia e com a pratica continuada de customizacéo de; procedlmentos =

% Consideramos que ecssamos entender para atender as
necessidades de cada Parceiro, desenvolvendo métodos:-e tremamentos dirigidos para cada
situag@o, atuando com ag:lidade organizacdo e trans encna nos proced1mentos operamonals
administrativos, ftscalsetrabalhlstas : : .

% Assumlm “a prética de isentar o Parceiro Confratante, de
forma integral, de quaisquer compromehmentos fiscais ou trabalhlstas decorrentes da execugdo dos
servigos, garantindo expressament_e_lisyo em contrato.- .- o

% Empenhamo-nos para a otimizagao dos custes, dentro de
parametros que permitam a execugao dos servigos em bases e valores reais, proporcionando ao
Contratante a tranquilidade de usufruir de servigos adequados e isentos de responsabilidades
solidarias.

Propomos, a segtiir, os valores para prestacéo dos servigos, na forma a saber:

Mafiriz: Rua Joao Torguateo, 130, Bonsucesso ~ Rio de Janeiro, R.J
Filiais: Rua Manocel Félix, 121 - Arraial do Cabo, RS
Av, Paulista, 171, 4° andar, Bela Vista - $S&c Paulo, SP
E-mail: adm@centenariofacility.com.br - www.centenariofacility.com.br
Telefones: 40034723 / (21)96442-6028




L i GRUPO CENTENARIO EACILITY

Lelaata SRR TR e Ol e
Encarregadoi Todos ? e ‘ 5X2 B> RS 4.641,37
A T | 4.641,37 B
ASG  Ambulatério e L Esxz e .R$643891 -
L ' RS
ASGM cc./crw; 1 D 5X2 & g RS 6.438,91
e .. RS
S U el 12"3”'”615538 | lia AR
B e et e e P .
| Eearsl L .,_‘12"36 b | 645945 | Ffs, 12, o 90,,,,
| — % S RS
" .- w’f“,‘,#.Tff'»'ftffa.‘.’,..j,_.‘__,‘f__w..% . 5_’;(2.1_- | 643891 | R“qf?
Ghetorde . Todos A S T aspi RO ol e 13. 26641
residuos: S s . ;
EFETIVO 12

VALOR TOTA_L MENSAL: SETENTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E SESSENTA E
'QUATRO REAIS E NOVENTA = DOIS CENTAVOS

| L3 Impostos inclusos

i 1. Os valores ora propostos contemplam todos dos custos decorrentes da prestagdo
i dos servigcos em aprego, tais como: salarios, adicional noturno, encargos sociais -

Previdéncia, FGTS -, impostos, uniformes, vale transporte, seguros, férias, 13° salario,
. fiscalizagao, reserva técnica para eventuais coberturas, processos de recrutamento,
‘ treinamento e demissionais, bem como a administragao dos servigos.

2. Encontram-se inclusos a imobilizagdo de todo o equipamento, bem como o material
de consumo para execugao dos servicos em aprego.

3. A presente Proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

4. Os valores propostos reajustar-se-do anualmente, quando da data base (0TMAR

Matriz: Rua Jodo Torquato, 130, Bonsucesso - Rio de Janeiro, RJ
Filiais: Rua Manoel Félix, 121 - Arraial do Cabo, RJ
Av, Paulista, 171, 4° andar, Bela Vista - Sao Paulo, SP
E-mail: adm@centenariofacility.com.br - www.centenariofacility.com.br
Telefones: 4003-4723 / (21)96442-6028




GRUPG

‘E;“;&'ﬁﬁi%‘@ GRUPO CENTENARIO FACILITY

Reiteramos nossos agradecimentos pela consulfa nos formulada,
ratificando nosso comprometimento com a pratica de custos / valores compativeis, de forma a
viabilizar os servicos em bases reais e isentando nossos Parceiros de desgastes t3o comuns em
procedimentos de terceirizacdo.

Dispondo—nos e gratos?

GRUPO CENTENARIO FAClLITY

www.centenariofacility. com br

@1 96442—6028

Matriz: Rua Joéo Torquate, 130, Bonsucesseo - Ric de Janeiro, RJ
Filiais: Rua Manoel Félix, 121 - Arraial do Cabo, RJd
Av. Paulista, 171, 4° andar, Bela Vista - 840 Paulo, SP
E-mail; adm@centenariofacility.com.br - www.centenariofaciity.com.br

Telefones; 4003-4723 / (21)86442-6028
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PROPOSTA NUMERO: 001
CLIENTE: VIVA RIO
CONTATO: Sra. Lais Aguiar

SOBRE A TJ FACILITY

Reunimos Administradores, Guardides de Piscina, Profissionais de Educacdo Fisica,

lardineiros, Vigilantes e Profissionais de Servigos Gerais, com o objetivo de oferecer o

melhor e mais responsavel servico para condominios. Com mais de 10 anos de

experiéncia, o Grupo TJ, representado pela TJ FACILITY, traz solucdes condominiais. Uma

empresa nascida no Rio de Janeiro e localizada no bairro da Barra da Tijuca.

Seguimos todas as leis em vigor, trazendo seguranca para nossos clientes, evitando

processos juridicos, acidentes e multas. Administradores e sindicos aprovam e indicam

nossos servigos e profissionais, que agregam e trazem tranquilidade na gestdo das

empresas.

| MISSAO

Prestar szné;os de qualidade em

. segyranta e mantipngag, -

garantindo: @ qualidal

exeénoa | no manusein dos
- produtos,  gefandn onfishilidade.

| oI nossos processos, de atoo

o o5 principios da 18 FACILITY, |

| sapsiarendo | inteiramente 80
diefite, produsndo valores aos

funtionatios @ a sooedade, pnr'

mein de uma atitide e,

VISAO

Ser uma das. misiores & melhoes

| empresas do Brasi em servicos e

SepUTAIG & manuten(Be, sempre

Teom SoHigDes Unicas pora o Cliente,
" gerando assim uma relagso de
jconfiancs | ¢ transparénda em

._ms!mseﬂngoe

"5 Excelfnicia o0 nosas Servos,

dening das normas ﬂt 110553

smw;us aper

Burocraticos, gerer
R Telacin continuade |
confianga entie a TFACIITY e
fOSSOS Lhentes,

Trapathamos com controle de

« ‘qualidade, afim deque o

mesmin sefa refletitio em
OS50S sefvicos prestados,
Capadtacaa e valorzagso dos
funcionarios e parcesos

Nosso compromisso € atender com responsabilidade

i)
JIHVIGILANCIA 4

\ T LIMPEZA

www.tjfacility.comr.br




DESCRICAQ DOS SERVICOS PROPOSTOS

COTACAO DE PRECOS VIVA RIO N2 008/2023 - Higienizagdo Hospitalar - HMFST

A proposta de prestacdo de servigos tem a seguinte justificativa de custo mensal de

Higienizagdo Hospitalar:
e« Descricdo do Servigo:

Quantidade: 12{doze) Profissionais na area de Limpeza incluindo o Encarregado e

Coletor de Residuos.
Pericdo: 6(seis) meses.
e Dias da Semana:
Segue legenda: Funglo- Setor- Quantidade - Escala
Encarregado - (todos setores) - 1 Diarista
ASG - Ambulatdrio - 1 Diarista
ASG - CC/CME - 1 Diarista
ASG - Internacdo- 6 - 2/SD e 15N 12X36
ASG - administraééo - 1 Diarista

Coletor de residuos- (todos setares) - 2 12X36 SD

Total de 12(doze) Profissionais




¢ Materiais Utilizados Mensalmente:
Segue legenda: SEQ- DESCRICAO -TIPO- QTD
1- ALCOOL GEL 70 % REFIL 800 ML- UND- 50
2 -ALCOOL 70% SANEANTE 1 LITRO -UND -10
3- BOBINA PICOTADA 20X30 -RL- 1
4 -BOBINA PICOTADA 40X60- UND -1
5- CERA ACRILICA GL 5 LITROS - GL- 8
6 -CERA ACRILICA GL 5 LITROS 3 EM 1-GL- 8
7 -COLETOR PERFURO 13L -UND- 150
8- DESINFETANTE AROMATIZADOR SUPER CONCENTRADO 5L- GL-4
9 -DESINFETANTE HOSPITALAR MIRAX BGN 5L- GL- 1
10- DETERGENTE NEUTRO SUPER CONCENTRADO 5L- GL- 8
11- DISCO PRETO- UND- 5
12- DISCO VERDE- UND -5
13- FIBRA MACIA BRANCA- UND -50
14- FIBRA TINIDO LIMPEZA GERAL VERDE 102 MM x 260 MM - UVNI-J- 300
15- HIPOCLORITO 1% 5 L- GL- 30
16 -LUVA AMARELA FORRADA G- PAR- 25
17- LUVA AMARELA FORRADA M- PAR- 15
18- LUVA VERDE SANRO G- PAR- 30
19 -LUVA VERDE SANRO M- UND- 20

20- MASCARA DESCARTAVEL COM 100 UND- CX-2

Www.'tjfacili‘ty‘.cjo‘m.br




21- MASCARA PFF2 -UND -30

22- PANQO DE CHAQ DE ALVEIADO 45 X 70 CM- UND- 300
23 -PANO MULTIUSO 28 X 300 MT AZUL/VERDE 600 PIC -RL- 13

24- PAPEL HIGIENICO ROLAD 300 MT- PACT- 80

25 -PAPEL TOALHA BRANCO (PACOTE COM 1000 FOLHAS) -PACT- 600
26 -PASTA LIMP TEK 500G -PACT -10

27- REMOVEDOR DE CERAS ACRILICAS BB 51 -UND -1

28 -SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE REFIL 800 ML -UND- 150
29- SACO DE LIXO BRANCO INFECTANTE LEITOSO 100 LITROS C/100 -PACT -15
30 -SACO DE LIXO 100 LITROS €/100 -PACT- 80

32- SACO DE LiXO VERDE 60 LITROS C/ 100 -PACT -20

e Todos Materfais Utilizados EPI e EPC Necessarios para a Execucdo dos Servigos.,




s Equipamentos Necessarios para Execucdo dos Servigos:

Armacdo Mop Po

Balde ESPREMEDOR

Balde Plastico Azul 08L

Balde Piastico Vermelho 08L

Cabos de Aluminio

Carro Funcional completo {placas e baldes quadrados de duas cores
diferentes)

Cera para piso

e S L o o

Container Azul ¢f rodas, de material lavavel de 240 ou 345L

Y
o

. Container Branco c / rodas, de material lavave! de 240 ou 345L
11. Enceradeira 350

12. Escada de Aluminio ¢/ 6 degraus cl 02 pernas
13. Extens@o de 50 m

14. Garra p Mop umido

15. Lixeira Cilindra Br 30L ¢/ pedal haste

16. Lixeira Cilindra BR 50L ¢/ pedal e haste

17. Lixeira Citindra BR 100L c pedal e haste

18. Mangueira Tran¢adas 172 de 50 m

19. P4 Cata-Cata

20. Pulverizador 500ml p Alcool

21. Refil Mop P&

22. Ref Mop Umido

23. Rodo Twister ¢ / Cabo de Aluminio

24. Suporte LT Euro Azul




Valor da Proposta Mensal: RS 97.216,00
Valor Anual— RS 1.166,592,00
Valor da Praposta 1{um) Plantonista 12 horas — RS 800,00

Valor da Proposta__.l(um) Diarista 8 horas: RS 600,00 -

Rio de Janeiro, 11 de Janeiro de 2023,

TJ. FACILITY SOLUCOES CONDOMINIAIS EIRELI

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias




ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES:

IrPANEMA

3{\‘\3 A

Clondominio ik
i NMowvay Labton

TJ FACILITY
CNPJ:33.223.417/0001-72
Escritorio; (21) 3570-2387

Tel:{21) 97004-5219- Thiago
Tel:{21) 9640-31933— Jefferson
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R
VIVARIO

AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
DE SERVICO.

Autorizo por meio desta, a contratagdo da Empresa BRASERVICE SOLUCOES EM
RECURSOS HUMANOS - EIRELI, especializada na prestagdo de servico de
'HIGIENIZAQAO HOSPITALAR, para atender o HOSPITAL MUNICIPAL Francisco da

Silva Telles, em virtude da necessidade de realizaco dos servigos acima descritos.

Data: 18/01/2023.

Rua Alberto de Campos n? 12, Ipanema - Rio de Janeiro - R} - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.941/0001-28 - Inscrigdo Municipal: 01.953.745

Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax: {55 21)2555-3753

www.vivario.org.br




Requerida em 21/12/2022 8381633/2022—1.00

Finalidade declarada CONCORRENCIA / LICITACAO
r : Modelo ESPECIAL folha 01

= _ 0903355619
3° Oficio de Registro de Distribuicdo da Capital

Av. Erasmo Braga, 227 - Grupo 201 - CEP: 20020-902

CERTIDAO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO
DE FEITOS AJUIZADOS

CERP: 6305b35a-4 1bb-415b-907a-f2dc21bc1f67

o Esta certiddo eletrdnica estara disponivel para download e validagio no Portal Extrajudicial da Corregedoria Geral
4 da Justica(acesso pela pagina do TJRJ / Corregedoria / Extrajudicial / Portal Extrajudicial) pelo periodo de 90(no-
%+ venta) dias apos a sua emiss&o.

O REGISTRADOR DO 3° OF[CIO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAQ DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, AO VERIFICAR OS LIVROS E/OU ASSENTAMENTOS DE SEU OFICIO RELATIVOS A FEITOS EM ANDAMENTO NO PERIODO
REQUERIDO E NO QUE CONCERNE AOS ASSUNTOS ABAIXO DISCRIMINADOS, CERTIFICA E DA FE

a) Faléncias, Concordatas, Recuperagses Judiciais e demais acoes e precatérias distribuidas &s varas com competéncia
Empresarial:

b) Inventérios, testamentos, arrolamentos, arrecadagbes, administragbes provisorias, tutelas, interdicées, curatelas,
declaracdes de auséncia e outras agbes e precatorias distribuidas as varas com competéncia em Orfaos e Sucessdes;

c) Agdes distribuidas &s Varas da Infancia, da Juventude e do Idoso mencionadas nos paragrafos 1° e 3° do artigo 33 da
Consolidagio Normativa da CG.J, desde

DEZESSEIS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL. E DOIS ate DEZESSEIS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS
(16/12/2002 ate 16/12/2022) deles NADA CONSTA contra o nome de;: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS
HUMANOS EIRELI, qualificacao: CNPJ 16.695.665/0001-05 (conforme requerido)

Emitida em: 21/12/2022 Rio de Janeiro, RJ. OBS: Demais requisitos obrigatérios previstos na Lei 11.971/08: NAO
CONSTAM.

EMOLUMENTOS R$ 97,23 (Tab1, Atol e Tab4, Ato8) + R$ 0.98 (Lei 6.370/2012) + R$ 19.42 (FETJ) + R$ 4.85
(FUNDPERJ) + R$ 4.85 (FUNPERJ) + R$ 3.88 (FUNARPEN) + R$ 5.16 (LEI 7128/2015) valor total RS 136,28

"Senhor usudrio, se necessario, é possivel obter certiddo que abranja outros periodos de consulta para além do pesquisado,
Informe-se com o cartério do distribuidor."

Pader Judicidric - TIERJ
Corregedoria Geral da Justiga
Selo de Fiscalizagao Eletronico
EEJB79184 EPG
Consulte a validade do selo em:

Cert. Proc Du" LUIZ hitps:/fwww3.1jrj.jus.br/sitepublico




3° Oficio de Registro de Distribuicgdo da Capital

DATA DA CERTIDAO: 21/12/2022

Av. Erasms Brags, 227 - Grupo 201 — CEE:
CNpJ: 27.532,571/0001-23

20020-802

Contatos: (21) 2262-9543 | E-mail: 3ard@3ecrd,com.br

Ne SEDE: 0903355619 | 8381633/2022
202212201602243

Valores detalhados do Ato

RECIBO: 647540/2022

FUNCIONARIO: LUIZ

Ne¢ E-CARTORIO:

N® ATO

SELO

SERVICO

EMOLUMENTOS

LEI 6.370/2012

FETJ

FUNDPERJ

FUNPERJ

FUNARPEN

LEI 7.128/2015

202212205234524

EEJB 079164 EPG

c

R§ 97,14

R$ 0,88

R§ 19,42

RS 4,85

RS 4,85

RS 3,88

R§ 5,16

Valor Certidao; R$ 136,28



N¢ do Protocolo

00-202 2/553996'9
JUCERIA
NIRE (DA SEDE QU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF| Utimo arquivamento: ﬂrgén Calculado Pagn
l 33.6.0031871-8 I 00003826815 - 19/12/2013 Junta 458,00| 458,00
Tipo Juridico NIRE: 33.6.0031871-8 DNRC 0,00 0,00
IEmpresério Individual com Responsabilidade Limitada ] BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI
Porle Fmpresarial Boleto(s):
|Nﬂrmal l Hash: F7949C1A-E592-4AE4-AB4A-FF6D3962E0D2
Nbme TERMO DE AUTENTICACAO
LB RASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANQS EIRELI
Codigo Ato Eventos
002 Céd Qtde. |Descrigio do Ato / Evento
021 1 Alteracdo / Alteragdo de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX XX XXX R XU XXX KIHKHXXHXHY KX KX NN
XXX XX XXARRXKKXKRKKHKXAXKAKAKKK KRN XK KX NN RN RARN
XX XX XXOUXXHIXRXXRXKXXXKRN KRR XK KKK KIANNK
XXX xx RXXHXHNXKXXKXKKINKKXKANRRXRX XK KKHNXRKANKK
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR JORGE PORTELA SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:
NIRE / Arguivamento - [CNPJ Enderego / Endereco completo no exterior Bairro ' Municipio Estade
00004553487 16.695:665/0001-05 Rua CARDOSO DE MORAIS 96 Bonsucesso Rio de Janeiro Rl
OO0 XX.X)O(‘.XXX/XX:XX-XX JOOOOOKXNAIKHKNHKK XXOOXXXHHXXXIOKIOOIN OOXUXHHXAX XX
IO XX XX .XXX.XXX/XXXX-XX KOOOKERHRXAXXKKXXRXKAXAX XXV OO SOOOCKKX XX
PS8 990.66 644 XX.)(XX.;(XX/XXXK—XX KXOOOOOOOOOKKX AR KKHNAX XXXXXXXHXW_ OO XX
p00.8.9.6.9.¢.¢.6.94 XX.X*X.XXX}XXXX-XX XXXXXX}(XXKXXXXXXXXXKXXX XXXX}(*XXXXXXXXX)O(XX p.8.0.65.6.6.8.9 ¢4 XX
$.$.6.0.0:9.¢.9.6.0.64 XX,XXX.XXX/ XXXK-XX XXX)O(XXKXXXXXXS(XXXXXXXX HXOOHOOOODOOXHNX OOOOONXN XX
XXHOOOKHHX XX .XXX.XXX/XXXX-XX YOOI HXHXEXX XXXOOBOOOOOCONOXNX HOONKKAXXXXK XX
OO XXX XX .XXX;XXX/ XAXX-XK Xi(“)(_).(XXX)(XX'X)-(XXXXXXXKXXX D8 0.0.8.0.00.6.6.6.0.6,0.9.¢.9.0.04 DO 0046.6.¢.9.6.¢ XX
OOODXXXXX XX.X)(X.XXX/XXXX-XX FOOOODGOCOOOODOONX XXX : XXX){XXXXXXKXXXXXXXX lXXXXXXXXXX & XX
XHXXXHOOKKKX XK XXX XXX/ XXXX-XX HHXXKKXKANKXAKIXKKNKK XXXKXXXKXOKKNK [ XHXXXKKXKK XX
p 0089996484 XX.'XXX;X_X?(/ HOOKN=XX XXXXXXS(XXXXKXXXXXXXXXXX . 'XXX.XKXKXXXKX'XX.XXXXX D.8.8.9.06.9.64.9 4 XX
KK HAXKK X XX.XXX.XXX/ KAXKK-XX ).(XXX*XXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX)(XKXXXX OO XX
KOCOOKANXAX XX. XXX.XXX/X_XXX-XX ; XXXXKKKKKHHHXRKKHXKXNXK XXXXXXXXXXXXXXXXX)-(X XXXX.XXXXXX XX
XEXKXKAHXXAX XX. XXX.XXX/XXXX-XX i XXOOOOOODODOOCONON YOO XKXK XX)(.X_XXXXXX XX
SOCGOOKANHK XX XXX, XXX/XXX)(*X)( XXXXKKXKXXKHIHKXHXKKHKK JOOOORRHOOUKXKARKX P 8.8.8.8.6 4 ¢804 XX
XOOCOONXX XX. XXX.XXH/ ).(XXX*)(X XXXXXXXXXXXXXXXXXXXM XXXXXXXXXXXXXXXXX};X XX XX
SOOOOOOONKN XX, XXX.XXX/XXXX-XX DOOOOOBOOOOOOIOHKNAX OO0 NN XX XX
JOOOOOXXX XX XXX, XXX/XXXX-XX PO S 3000595900008 9000 444 XXXXXXXXXXXXXXXRXKX ). $.6.6.9.9.9.9.9.9 1 XX
JOOCEROHKKX XX.XXX.XXX/XXXX-XX B 90.4096900.4069 686906404 PEOOCOOOONAOXNAXXX MOOOORX XX
) 6.60.¢.9.9.0.9.0¢ 4 XX XXX, XXX/XXXX-XX KOO XXX XXXXAX XXXXXX.XXX)().(XXXX).(XXX 7 XHOOXHHKXK XX
h 00439966 ¢4 MO0 XXX XXX/XXXX-XX XXXXXXXXXXXXX?ZXXXXXXXX.X )(XKX)&XXXXXXXXXXX)O(X DOOOOKHXK XX
p4.6.9.0.8.0.6804¢4 XXX XXK/XXXX-XX KOO KKUX AN XAOOOCOOOOOOCOXX XOOOOKXXX XX

Deferido em 12/07/2022 e arquivado em 12/07/2022

ot £

Jorge Paulo Magdaleno Filho
SECRETARIO GERAL

Observagio:

Empresa: BRASERVICE SOLUCCES I
¥ §71~8 Protccolo:

vzlider ¢ documento acesse

Juntz Comercial do Estado do Rio de Janeiro

4 RECURSOS HUMANGS EIRELI
)-2022/5530886-9 Data do protocolo!
1/2022 SCR © WUMERQ (000499348

Autenticagdo:r CSARETURFDDE4DRTSEGYECD2Z2TEL4ESE4RLY

Ne de Paginas

Capa N2 Pdginas

6

1
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Presidéncia da Republica
Secretaria de Micro e Pequenz Empresa
Secretaria de Racionalizagdo e Simplificacao 00-2022 / 553996-9 11/07/2022 13:28:23
Departamento de Registro Empresarial e Integracao

Ne da Protocolo

lunta Comercial do Estado do Rio de Janeira JUCERJA
NIRE (A SFDE DU DA FILIAL QUANDO 4 SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arquivamenta: Orgao | Calculado Page
I 33.6.0031871-8 00003826815 - 19/12/2019 Junta 458,00] 458,00
Tipo Juridica DREI 0,00 0,00

NIRE: 33.6.0031871-8

|Empresério Individual com Responsabilidade Limitada I

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

Porte Empresarial

Boleto(s): 104092696

F\Jurmal

| Hash: F7949C1A-E582-4AE4-A84A-FF6D3962E0D2

REQUERIMENTO

llmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Rio de Janeiro

Local

11/07/2022

| Cédigo
Codigo
do Ata Evento Qtde. Descrigdo do ato / Descrigdo do evento
[ 002 | 021 1 Alteracdo / Alteracao de Dados (Exceto Nome Empresarial)
XXX WK [ X000 XXX XIRCOONBONXOK KKK KX XXX XXXXXXXXNXOEXNKXKKXKXXNKKNK
XXX XXX | X000 XXX XHNHRX KKK IR HXHKKHRKKHK KKK KXHKKKKHAKKAKK AR KKK XXX KRA KKK XXX KK KKKKK
XXX XHK [ OO0 KX XXXRKHHKKREKRH KKK KKK XK KKK UK KKK X KEKIEX KK KKK EX KKK KKK KA KKK K KKK NRKNK
XXX XXK | X000 KR KARAKAK KK KRX AR KK KKK EK KX KXX KRR KIKRXKKIOOHH KKK EKH KKK KX KKK KKK KX KKK KHKNK
Requerente
Nome: ANDERSON FAUSTINO PEREIRA
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE

O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civeis e penais, a veracidade
dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo

Data

Telefone de contato: |21999792287

E-mail: comercial@solucoesbra.com.br
Tipo de documento: Digital
Data de criacdo: 11/07/2022

Data da 12 entrada:

A R

00-2022/553996-9

QuIv

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Lmpresa: BRASERVICE SCLUCQES EM
NIRE: 33€.( i71-8 Frotocelo:

AMERTO em 12/07/2

: CORETORFNDO4DATSBL YT
documento

RECURSQ

ag-

termoc de




OITAVA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE “BRASERVICE

SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI”
CNPJ 16.695.665/0001-05 - NIRE 33.6.0031871-8

ANDERSON FAUSTINO PEREIRA, brasileiro, solteiro, natural do Estado do Rio de
Janeiro, nascido em 04/05/1980, empresario, CPF de n°® 053.606.327/39, carteira de
identificagio n° 11499850-3 TFP/RJ em 19/02/2011 expedido em 17/09/2012, residente e
domiciliado na Estrada da Agua Grande, n°303, bloco 01/ Apto 1403- Iraja, Rio de
Janeiro-R1J, tinico Sécio da Sociedade Empresaria limitada BRASERVICE SOLUCOES
EM RECURSOS HUMANOS — EIRELI, com sede e foro na Rua Cardoso de Morais, n°
96 — Bonsucesso, CEP 21032-000 — Rio de Janeiro, RJ, CNPJ 16.695.665/0001-05 -
NIRE 33.6.0031871-8, constituida em 01.08.2012, resolve alterar o respectivo
instrumento, como o faz nas formas e condi¢8es abaixo:

TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE

O titular da Empresa, denominada BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS — EIREL,
com sede e foro na Rua Cardoso de Morais, n® 96 — Bonsucesso, CEP 21032-000 — Rio de Janeiro,
RJ, CNPJ 16.695.665/0001-05 - NIRE 33.6.0031871-8, constituida em 01.08.2012, resolve
transferir a titularidade ao titular que assume, JEAN DE ARAUJO SANTANA, brasileiro, solteiro,
natural do Estado do Rio de laneiro, nascido em 20/09/1978, empresario, CPF de n2
052.453.127/78, carteira de identificacdo n2 113774061 - IFP/RJ, expedido em
24/09/2018, residente e domiciliado na Estrada da Agua Branca, 5950, Apto 202,
Bangu/Rio de laneiro- RJ, CEP: 21862-371. Pelo valor total de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), dando-se neste ato plena e geral quitacdo.

TITULAR

JEAN DE ARAUJO SANTANA, brasileiro, solteiro, natural do Estado do Rio de Janeiro,
nascido em 20/09/1978, empresario, CPF de n2 052.453.127/78, carteira de
identificacdo n? 113774061 IFP/RJ, expedido em 24/09/2019, residente e domiciliado
na Estrada da Agua Branca, n® 5950, Apto 202, Bangu/RJ, Cep 21862-371 - Rio de
Janeiro-Rl.

Em virtude da alteracdo ora realizada o sécio resolve consolidar o contrato
social da sociedade, de acordo com a Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002,
conforme clausulas e condicées a seguir:

CLAUSULAS

PRIMEIRA

DENOMINACAO E SEDE

BRASERVICE SCLUCOES EM RECURSOS HUMANOS — EIRELI, com sede e faro na Rua Cardoso de
Marais, n2 86 — Bansucesso, CEP 21032-000 — Rio de Janeiro, RJ, CNPI 16.695.665/0001-05 -
NIRE 33.6.0031871-8, constituida em 01.08.2012.

- :
i Pera validar o

OB ¢ NUMEROD 00004993487 ¢ demeis constantes co termoe ce
Pag,

IC4TRS4IRERBERCT
i 31, informe o n® ‘de pratocolo.
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Einp

NIRE:

SEGUNDA

OBJETO SOCIAL

Selecdo e agenciamento de mdo de cbra, fornecimento e gestdo de recursos humanos para
terceiros, locagdo de mao de obra temporaria, limpeza manutencéo e conservacio de prédios e
domicilios, limpeza urbana e varri¢c3o de ruas, vias publicas, parques e jardins, limpeza industrial,
limpeza técnica hospitalar, desinfec¢do, descontaminacdo, desinsetizacio, desratizacdo,
descupinizagdo, limpeza e recuperagdo de tapetes e carpetes, limpeza, higienizacio e
desinfeccdo de cisternas e caixas d'agua, construgdo civil, construgio de casas e prédios,
canstrugdo de instalacbes esportivas e recreativas, restauracio e conservacio de lugares e
prédios histéricos, coleta de residuos ndo perigosos, servigos de jardinagem, manutenco de
dreas verdes, florestamento e reflorestamento, poda e corte de arvores, rogada, lim pezade area
mecanizada, paisagismo, atividades ligadas & &drea de agronomia, servicos acessérios e
complementares em atividades de administracdo, recursos humanos e financeiros, logistica,
servigo de informatica, digitagdo, operador de microcomputador, operadora de CPD, servicos
de leitora de medidores e entrega de contas, servigos de apoio técnico especializado, servigos
de telefonia, radio comunicagdo, sonorizacdo, video vigildncia (CFTV), alarme e
Desenvolvimento, instalagdo e manuteng@o eletrdnica, instalagdo e manutengdo de iluminagdo
publica, servigo de apoio e gerenciamento em edicio de periddicos e grafica, auxiliar de
producdo, almoxarife, ascensorista, servicos de copeiragem, garcom, cozinha, cozinheiro
auxiliar de cozinha, nutricionista, mensageiro, operacdo de equipamento de reprografia, tele
atendimento, callcenter, telefonista, portaria, atendimento ao publico em geral, recepgdo,
secretdria, garagista, frentista, manobrista, motorista, motociclista, operador de carga e
descarga, operador de empilhadeira, movimentador de carga em geral, vigia, técnica em
eletronica, técnico em telecomunicagBes, técnico em edificagBes, servicos de brigada de
incéndio, assistente administrativo, administrador, auxiliar de servicos gerais, analista de custos,
auxiliar de escritério, carpinteiro, estofador, lustradar, marceneiro, marqueteiro, eletricista,
bombeiro hidraulico, pedreiro, azulejista, pintor, mecanico, jardineiro, serralheiro, engenheiro,
arquiteto, enfermeira, auxiliar de laboratdrio, médico, assistente social, musedlogo,
conservagdo de acervo histérico e cultural, bibliotecario, servicos de biotecnologia, aluguel de
maguinas e equipamentos para construgio, aluguel de outras maquinas e equipamentos
comerciais e industriais, locagdo de veiculos automotores, servicos de ambulédncia, remogio e
transporte de pacientes com ou sem assisténcia médica.

TERCEIRA

CAPITAL SOCIAL

O capital social é de RS 500.000,00, (Quinhentos mil reais) totalmente integralizado em
moeda corrente do pais.

QUARTA
PRAZO DE DUARAGAOD
A empresa iniciou suas atividades em 01.08.2012, por tempo indeterminado.

QUINTA )
ADIMINISTRACAO

A administracio da empresa caberd ao seu titular JEAN DE ARAUJO SANTANA.

1871-8 Protocolo: 00-202
MENTCO em 12/07/20%]

Termo ae

2




| SEXTA
| EXERCICIO SOCIAL |
O exercicio social encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano. !
I
|

Pardgrafo tinico

O ftitular poderd distribuir antecipadamente [ucros do exercicio com base em
| levantamento de balancos intermedidrios, observada a reposi¢do dos lucres quando a
| distribuig8o afetar o capital social.

SETIMA
RESPONSABILIDADE
A responsabilidade do titular € limitada ao capital integralizado.

OITAVA |
DOS IMPEDIMENTOS }
O administrador declara, sob as penas-da Lei, que ndo estar.impedido por lei especial e _

\

nem condenado ou que se encontra sob os ¢feitos de condenagiio, que o proiba de exercer e
a administragio desta EIRELL ' '
Pardgrafo tnico ; i
Declara o titular, para fins de efeitos de direito, quer ndo participa de nenhuma outra
pessoa juridica desta modalidade.

Pela exatiddo do contexto acima, assinam o presente em uma via e levado a JUCERJA
para que se adquira personalidade juridica, nos pardmetros da legislagdo em vigor.

Rio de Janeiro, 11 de Julho de 2022 i
|
|

Assinada de forma digital par

ANDERSON FAUSTINO ANDERSON FAUSTING
PEREIRA:05360632739 PEREIRACS360632739

Dados: 2022,07.11 10:24:56 -03'00°

ANDERSON FAUSTINO PEREIRA

JEAN DE ARAUJO Assinado de forma digital por JEAN £
DE ARAUJO SANTANA:05245312778 t

SANTANA:05245312778 pados: 2022.07.11 10:25:41-03'00°

JEAN DE ARAUIO SANTANA

Junta Comercial do Estade do Ric de Janeiro r’
Empresa: BRASERVICE SOLUCOES EM RE 508 HUMARNOS EIRELI 5 .

3 6-8 Data dc proteceolo: 11/07/20D2Z2 \- ,J'
2 (0 NUMERC 00004893487 e demais zntes do terme de s

const

187067 EERRC23451C4TBA41REABRRCY
ja.rj.gov.br/ser

tal, informe ¢ n® de protocolo.



Fresidéncia da Republica ‘ k
Secrelarnia de Micro e Peguens Fmpresa @
Secretaria de Racionalizagio e Simplificacio ‘ ir

Departamento de Registto Empresarial e Integracio

Juntz Camercial do Estado da Ric de Janeiro JUEE i A

IDENTIFICACAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA BRASERVICE SOLUCOES EM RECURS0S HUMANOS EIRELI, NIRE
33.6.0031871-8, PROTOCOLO 00-2022/553996-9, ARQUIVADO EM 12/07/2022, SOB O
NUMERO (S) 00004993487, FOI ASSINADO DIGITALMENTE.

CREICNP s |Nome
053.606.327-39 ANDERSON FAUSTING PEREIRA
052.453.127-78 JEAN DE ARAUJO SANTANA

12 de julho de 2022.

Jorge Paulo Magdaleno Filho "
Secretario Geral

Junta Comercial do Estado do Riec de Janeira

Empresa: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSQS HUMANOS EIRELI

WIRE: 326.0031871-8 Proto i 186-9 Data do protecolo: 11/07/2022

CE 20 € ERQUIVAMENTQ em 1“/07/70;4 SOB C NUMERQ 00004993487 e demals censtentes do terme de
autenti c=:ao

1, informe o n® d




[ sla pagina faz parle da(o) CERTIDAQ n® 3056/2023 Folha: 11

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 24/07/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n°® 8666/93 alterada pela Lei n° 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestacao dos servicos descritos no
ATESTADO/DECLARAGAO aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n°
4769/65, e decreto n° 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executado servigos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARAGAO, que faz parte integrante desta Certidao
devidamente registrado por este CRA-RJ, Esta Certidao vale como prova perante qualquer érgao Publico ou
Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato gue venha a ser apurado, que desabone ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARAGAO.

Razao Social . |BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS
EIRELI

Endereco . |CARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504

Cidade . |RIO DE JANEIRO

Reg CRA-RJ: 190-09169 __ Estado: RJ  CNPJ: 16.695.665/0001-05

Resp. Técnico . |LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA

Reg. CRA-RJ : |20-93677

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

RCA N° 20201000100180 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100180-1 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100180-2 Data: 09/Fevereiro/2022
Aditivo N° 20201000100180-3 Data: 02/Agosto/2022

Rua Prolessor GaI;izo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R] Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-R]: (21) 3872-8550
Endereco Eletronico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: hitps://www.cra-rj.adm.br/

go de controle da certidao: 0.863594359434512

=i [E] codi

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site do CRA-RJ

Emitida em: 24/01/2023 as 09:45




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL [
Secretaria Municipal De Saide
Administracio

ORTO
EAL

PREFEITURA
Y

ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS
EIRELI, estabelecida na Rua Cardoso de Morais, 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 16.695.665/0001-05, presta servigos para 0 MUNICIPIO DE PORTO REAL, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede administrativa localizada a Rua Hilario Ettore, n®442,

Centro, Porto Real/ RJ, CNPJ/MF N° 01.612.355/0001-02.

OBJETO: Prestagdo de servicos objetivando a estruturacao e suporte nas dreas de administragdo,
planejamento, transporte e infraestrutura, exercendo as atividades de manutengdo, asseio, limpeza e
conservagao, transporte e apoio administrativo nas unidades de salde principalmente com o hospital
municipal, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia.

- F
Categorias Quantidade %gazqt‘,'oﬁ Izaor;‘.';
Servigos De Limpeza, Asseio E Conservagao Predial 40 Horas Semanais 24 30
Servigos De Limpeza, Asseio E Conservagdo Predial Plantao 12x36 Diurno 16 20
Servigcos De Limpeza, Asseio E Conservacic Predial Plantao 12x36 Noturmno 4 5
Magueiro Hospitalar Plantae 12x36 Diurno 2 2
Maqueiro Hospitalar Plantdo 12x36 Noturno 2 2
Lavador De Roupas Planto 12x36 Diumno 2 2
Passador De Roupas Plantdo 12x36 Diurno 4 5
Caopeiro Plantgo 12x36 Diurno 2 2
Copeiro Plantéo 12x36 Neturno 2 2
Cozinheiro Plantdo 12x36 Diumo 4 5
Cozinheiro 40 Horas Semanais 1 1
Auxiliar De Cozinha Plantdo 12x36 Diurno 6 8
Auxiliar De Cozinha Plantdo 12x36 Noturno 2 2
Auxiliar De Cozinha 40 Horas Semanais 2 2
Motorista Plantdo 12x36 Diurno 2 2
Motorista Plantdo 12x36 Noturno 2 2
Motorista 40 Horas Semanais 5 7
Almoxarife 40 Horas Semanais 2 2
TOTAL 84 101
i METRAGEM DOS SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL
DESCRIGCAO METRAGEM QUADRADA
Area Interna 10.288,49
Area Externa 12.483,24
Esquadrias — Face Interna e Externa 3.280,73
TOTAL 26.072,46

Informamos ainda, que a empresa vem prestando de forma satisfatéria 0s servigos, com prazo de vigéncia
de 21/10/2019 a 20/10/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes ate o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os requisitos da clausula

segunda do termo de contrato n® 138/2019.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2022.

RENATO ANTONIO IBRAHIM
MUNICIPIO DE PORTO REAL

LuizFeli d ' SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CRA- BA*N" 20-93677 {
CPE

T

N* 058.906.497 - 52
Rua Fernando Bernadelli, 1219, Centro, Porto Real/RJ | (24) 3353.4201
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ipe Faustino Pereira

\ Adminlstrador
CRA-RJ N 20-93677

CPF N° 058.906.497 - 52

Secretaria Municipal @
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestames para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS
HUMANOS EIRELI, estabelecida na Rua Cardoso ‘de Morais, 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de
Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 16.695.665/0001:05, presta para o MUNICIPIO DE PORTO
REAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede administrativa localizada & Rua
Hilario Ettore, n°442, Centro, Porto Reall RJ. CNPJME N° 01.612.355/0001-02, 0s servigos
objetivando a estruturagdo e suporte nas areas de administracdo, planejamento, transparie €
infraestrutura, exercendo as atividades de manutengao, asseio, limpeza e conservagéo, transporte &
apoio administrativo nas unidades de saude principalmente com o hospital municipal conforme
condigbes, guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

CATEGORIA QUANTIDADE

Servigos De Limpeza, Asseio E Consérvat;éo Predial 40 Horas Semanais 24

LR
[0)]

Servigos De Limpeza, Asseio E Conservagao Predial Plantdao 12x36 Diurno

Servigos De Limpeza, Asseio E Conservagao Predial Plantdo 12x36 Noturno

Maqueiro Hospitalar Plantdo 12x36 Diurno

Magqueiro Hospitalar Plant&o 12x36 Noturno

Lavador De Roupas Plantdo 12x36 Diurno

Passador De Roupas Plantdo 12x36 Diurno

Copeiro Plantédo 12x36 Diurno
Copeiro Plantdo 12x36 Noturno
Cozinheiro Plantao 12x36 Diurno
Cozinheirc 40 Horas Semanais

Auxiliar De Cozinha Plantéo 12x36 Diurno
Auxiliar De Cozinha Plantéo 12x36 Noturno
Auxiliar De Cozinha 40 Horas Semanais

Motorista Plantao 12x36 Diurno

Motorista Plantdo 12x36 Noturno
Motorista 40-Horas Semanais- .

NN RN O AN N BN NN

Almoxarife 40 Horas Semanais 7

oo
=

OTAL
- _ TOTA - )

Informamos ainda, que a empresa vem prestando de forma satisfatéria os servigos, com prazo de
vigéncia de 14/10/2019 a 14/10/2021, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de
60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados 0s
requisitos da clausula segunda do termo de contrato n° 138/2019.

Porto Real, 22 de outubro de 2020.

Luiz Ferna sdo Furty Jardim
Secretario icipal de Saide
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 24/07/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n° 8666/93 alterada pela Lei n° 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestacéo dos servigos descritos no
ATESTADO/DECLARAGAQ aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n°

4769/65, e decreto n® 61934/67. Certificamos, ainda, gue o citada empresa tem executado servicos atinentes ao

seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARACAO, que faz parte integrante desta Certidao,

devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certidao vale como prova perante qualquer argéo Publico ou
Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARAGAO.

Razao Social - |BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS
EIREL]

Endereco - ICARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504

Cidade -|RIO DE JANEIRO

Reg CRA-RJ: - 190-09169  Estado: RJ CNPJ: 16.695.665/0001-05

Resp. Técnico . |LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA

Reqg. CRA-RJ - 120-93677 e

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA

Contratante; HOSPITAL FEDERAL CARDOSO FONTES

RCA N° 20191000100045 Data: 16/Janeiro/2019
Aditivo N° 20191000100045-1 Data: 16/Janeiro/2019

Ruz Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R] Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-R]: (21) 3872-9550
Endereco Eletronico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-rj.adm, br/

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site do CRA-RJ

Emitida em: 24/01/2023 as 09:45
[E No endereco sistemacrarj.com.br/craonlinefvalidarcertidao ou atraves do QR Code.

4

it E[ Codigo de controle da certidao: 0.6319679276596472
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T MINISTERLO DA SAUDE

SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ARTAMENTO DE GESTAO HOSPITALAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
HOSPITAL FEDERAL CARDOSO FONTES

Atestamos para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS
HUMANOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF N° 16.695.665/0001-05, sediada na Rua Cardoso de
Moraes, 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, prestou de forma satisfatéria os servigos de
APOIO ADMINISTRATIVO nas dependéncias do HOSPITAL FEDERAL CARDOSO FONTES, com
sede na Av. Menezes Cortes, 3245, Freguesia, Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 00.394.544/0203-72, utilizando uma equipe composta de 145 funcionarios, conforme
descrigbes abaixo;

ITEM DESCRIGCAO POSTOS | FUNCIONARIOS
1 |AUXILIAR DE FARMACIA DIARISTA 15 15
2 |AUXILIAR DE FARMACIA PLANTAO DIURNO 2 4
3 |AUXILIAR DE FARMACIA PLANTAQ NOTURNO : 2
4 | AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA DIARISTA 6 6
5 |AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA PLANTAO DIURNO 1. 2
6 |MAQUEIRQ DIARISTA 3 3
7 | MAQUEIRO PLANTAOQ DIURNO 7 14
8 |MAQUEIRO PLANTAO NOTURNO 3 6
9 |MENSAGEIRO 3 3
10 | TELEFONISTA PLANTAO DIURNO 2 4
11 | TELEFONISTA PLANTAO NOTURNO 2 4
12 | RECEPCIONISTA DIARISTA 14 14
13 |RECEPCIONISTA PLANTAO DIURNO 6 12
14 |RECEPCIONISTA PLANTAC NOTURNO 3 6

156 | TEC. EM SECRETARIADO DIARISTA 44 44

16 | TEC. EM SECRETARIADO PLANTAO DIURNO 2 4

17 | TEC. EM SECRETARIADO PLANTAQO NOTURNO 1 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 145

Informamos ainda, que a empresa prestou os servicos de acordo com o contrato n° 13/2017, vigente
de 25/09/2017 a 24/03/2018 e por processo indenizatério desde 25/03/2018 até 23/10/2018, tendo
como seu responsavel técnico o Administrador Bernardo Luciano Ribeiro de Souza, CPF N°
112.201.577-16, CRA/RJ N° 20-88425, e que nada consta em nossos registros que desabone a

mesma.

Rio de Janeiro, 29 de novembro de 2018.

g} 5 ’/\ ! 3 |
e ‘L'Uf/’-ﬂf-‘ ) i F, U /71 e Luis Carlos Alves
Ba@mwwda{“mﬂf?&ﬁmﬁ

Administrador

Coord. Administragédo e Recursos Humanos

IAPE 1744064 — PT/MS N° 404 de 09 de fevereiro de 2017’

CRAIRJ n* 20-88425 Hospital Federal Cardoso Fontes
CPF | WF n* 112.201.577-18

—

%1’;/ T

“tliz Felipe Faustino Pereira

Av. Menezes Cortes, n® 3245
lacarepagoé - Ria de Janeiro
Cep: 20,745-130

Admrinistrado:
CRA - RI N*20-93677
CPF N"NCR QNA AQT - 57



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Executlva
Secretaria de Gestao Corporativa
Superintendéncia Regional de Administragao do Ministéric da Economia nc Estado do Rio de Janeiro

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLU(}GEs EM
RECURSOS HUMANOS EIRELI, por meio de seu responsével técnico, abaixo discriminado,

presta satisfatoriamente servicos até a presente data para esta Superintendénci’ad de
Administragdo do Ministério da Economia no Estado do Rio de Janeiro, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

RAZAG SOCIAL: GERENGIA DE RECURSOS LOGISTICOS — GRUSRA/RJ
Superintendéncia de Administrag@o do Ministério da Economla do Estado do Rio. de Janeiro-
CNPJ: 00394 460f0011 13 : :

E

lbde

' 0s, 3 378, Grupo

RAZAO SOCIAL: BRASERVICE SOLUQOES EM RECURSOS HUMANDS EIRELI
CNPJ: 16.695.665/0001-05
ENDERE(}O. u Cardoso de Morais, 96, sala 504, Bonsucesso Rio de Janeiro

- 20-93677

CONTRATO N° 04/2019

PROCESSO N° 10768-101477/2019-10

VIGENCIA: 13/05/2019 — 12/05/2023

ADOS DOS SERVICOS :

Quantidade de Postos
Inicial Prorrocgacaol | Prorrogagio2 | Prorregagdod

EATERIRIAG 13/05/19- 13/02/2%— 1 3/Ogl2g1 - 1 3/02[2(-{:2—

12/05/20 12/05/21 12/05/22 12/05/23
ASCENSORISTA 04 00 00 00
COPEIRA 25 26 28 28
MENSAGEIRC 34 33 32 32
MOTORISTA B/C* 17 15 15 15
MOTORISTA D* 01 01 07 07
RECEPCIONISTA 51 50 50 46
TELEFONISTA 03 03

Jodo Carlos Stilbem Morataw‘\
Fiscal do Contrato R
d‘“”@‘ I
et oS
@h " Lulz Felipe Faustino Pereira Get
Administrador

CRA - RI N® 20-33677
CPF N*058.906.497 - 52




s ol do Adir el LT, -
e N

bty

e « 490 AR dec
MINISTERIO DA ECONOMIA IRCA# 100 A3 ~Cde A S [11 ][99
Secretaria Executiva f:‘@’*'""" D0 AYA Jdwe,
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Secretaria de Gestao Corporativa Y
Superintendéncia Regional de Administragao no Estado do Rio def;

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS EIRELI, até a presente data, vem prestando satisfatoriamente servigos
para esta Superintendéncia da Diretoria de Administracdo do Ministério da Economia no Estado do
Rio de Janeiro, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de

Referéncia.

- SRR ;g.;‘i? ANk
Razao Social: Geréncia de Recursos Logisticos
Superintendéncia de Administragao do Ministério da Fazenda do Estado do Rio de Janeiro
CNPJ: 00394.460/001

(e S e A . S %?ég.g_—_"‘:_;s:a-? r
Razao Social: BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS
CNPJ: 16.695.665/0001-05

ENDERECO: Rua Cardoso de Morais, 96,

oéo Carlos Stilben Morata

NOS EIRELI

sala 04, Bonsucesso, Rio de Janeiro

DAUDS DOIGONTR
OBJETO: SERVICOS DE MAO DE OBRA
CONTRATOQO N° 04/2019
PROCESSO N° 10768-101477/2018-10
VIGENCIA: 13/05/2019 — 12/05/2022
Inicial 12 Prorrogacdo | 2° Prorrogagao
AT eI 13/05/19- 13/05/52]0? 13/05/21-
12/05/20 12/05/21 12/05/22
ASCENSORISTA 04 00 00
COPEIRA 25 26 28
MENSAGEIRO 34 33 32
MOTORISTA B/C* 17 15 15
MOTORISTA D* 01 01 07
RECEPCIONISTA 51 50 50
TELEFONISTA 03 03 03
% g‘ S Rio de Janeiro, 26 de julho de 2021,
Lulr%i;e Foustino Perelru
Administrador

CRA-RI N"20-83677
CPF N* 058,906.497 - 52
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sla pagina faz parte da(o) CERTIDAO n® 3067/2023 Folha: 1/2

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 24/07/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n® 8666/93 alterada pela Lei n® 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestacao dos servigos descritos no
ATESTADO/DECLARACAO aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n°
4769/65, e decreto n°® 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executado servicos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARATAQ, que faz parte integrante desta Certidao
devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certidao vale como prova perante qualquer 6rgao Publico ou
Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a

falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAQ,

-"_! [=] No endereco sisteracrarj.com.br/craonline/validarcertidao ou através do QR Code.

2

%

Razao Social . |IBRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS g T
EIRELI 55

Endereco - |CARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504 wi
Cidade . |RIO DE JANEIRO g2t
Reg CRA-RJ: .190-09169  Estado: RJ___ CNPJ: 16.695.665/0001-05 ags
Resp. Técnico :|LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA §§§
Reg. CRA-RJ :120-93677 535k
§z2

Ouw <

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA 3

'y

,.
o7

Contratante: MINISTERIO DA FAZENDA

RCA N° 20207000100179 Data; 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-1 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-2 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-3 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-4 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-5 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-6 Data: 19/Novembro/2020
Aditivo N° 20201000100179-7 Data: 27/Julho/2021
Aditivo N° 20201000100179-8 Data; 27/Julho/2021
Aditivo N° 20201000100179-9 Data: 02/Agosto/2022

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janciro R) Brasil, CEP: 20271-064,
Telefone/Fax CRA-R]: (21) 3872-8550
Endereco Eletronico: atendimento@cra-rj.org br - Home-page: hitps://www.cra-rj.adm.br/
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Esta pagina faz parte dafo) CERTIDAO n® 3057/2023 Folha: 2/2

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

Aditivo N°20201000100179-10  Data: 02/Agosto/2022
Aditivo N°20201000100179-11  Data: 02/Agosto/2022
Aditivo N°20201000100179-12  Data: 02/Agosto/2022
Aditivo N°®20207000100179-13  Data: 02/Agosto/2022

0.06125276979482752

ao:

ida em: 24/01/2023 s 09:45
BEj A autenticidade desta certidao poders ser confirmada no site do CRA-RJ

kr[E] No enderego sistemacrarj.com.br/craoniine/validarcertidao ou através do QR Code.

5 1f’-!.-"-‘

2t Cdadigo de controle da certid,

BIEEEH Emit

()£

Rua Prolessor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R] BrasiJ:CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-R]: (21) 3872-9550
Endereco Eletronico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: hitps://www.cra-rj.adm.br/



Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO n® 3060/2023 Eolha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 24/07/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n® 8666/93 alterada pela Lei n° 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestagao dos servicos descritos no
ATESTADO/DECLARACAQ aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n®
4769/65, e decreto n® 61934/67. Certificamos, ainda, que o citada empresa tem executado servigos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARACAO, que faz parte integrante desta Certidao
devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certidao vale como. prO\}a perante qualguer 6rgao Publico ou
Privado, resguardando-nos de qualguer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAO.

Razao Social .|BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS
EIRELI

Endereco . |CARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504

Cidade . |RIO DE JANEIRO

Reg CRA-RJ: .190-09169 __Estado: RJ  CNPJ: 16.695.665/0001-05

Resp. Técnico :|LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA

Reg. CRA-RJ . |20-93677

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA

Contratante: RICHMOND CONDOMINIO RESORT

RCA N° 20171000100052 Data: 09/Fevereiro/2017
Aditivo N° 20171000700052-1 Data: 09/Fevereiro/2017
Aditivo N°® 20171000100052-3 Data: 09/Fevereiro/2017
Aditivo N° 20171000100052-2 Data: 09/Fevereiro/2017

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R] Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-R]; (21) 3872-9550
Endereco Eletrénico; atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: hitps://www.cra-rj.adm.br/

= E[ Codigo de controle da certidao: 0.9835071167745363
Sgz Emitida em: 24/01/2023 as 09:46

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site do CRA-RJ



RICHMOND

ceayb2amikre mRELE R

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa BRASERVICE SOLUGCOES
EM RECURSOS HUMANOS EIRELI inscrita no CNPJ/MF N° 16.695.665/0001-05,
sediada na Rua Cardoso de Moraes, 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ,
prestou de forma plena e satisfatoria os servicos especializados de limpeza,
conservacao e portaria, com fornecimento de todo material de limpeza e eguipamentos
necessarios nas dependéncias do Richmond Condominio Resort, inscrito no CNPJ/MF
sob o N° 18.949.946/0001-64, situado na Estrada Meringuava, 1430, Taquar, Rio de

Janeiro/RJ, conforme descrigao abaixo!

, AREA M2
AREA INTERNA 988
AREA EXTERNA 8064

CATEGORIA QUANTIDADE
PORTEIROS 05
SERVENTES 06

Informamos ainda, que os servigos foram prestados dentro das condigtes
previstas em contrato com prazo de vigéncia de 22 de novembro de 2013 a 15 de
fevereiro de 2017, e que nada consta em nossos registros que possa desabonar a

empresa contratada,

Rio de Janeiro, 24 de abril de 2018.
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Luiz Fellpe Faustino Pereirg
Administrador

CRA«RJ N" 20-93677
CPF N* 058.806,457 - 52
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[ula pagina faz parte dafo) CERTIDAO n°® 3393/2023 Folha: 11

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAC DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 25/07/2023

Certificamos, para os devidos fins da Lei n® 8666/93 alterada pela Lei n° 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-RJ a prestagao dos servicos descritos no
ATESTADO/DECLARAGCAO aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objeto social - Lei n°
4769/65, e decreto n® 61934/67. Certificamas, ainda, que o citada empresa tem executado servigos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARACAO, que faz parte integrante desta Certidao
devidamente registrado por este CRA-RJ. Esta Certidao vale como prova perante qualquer érgao Publico ou
Privado, resguardando-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser apurado, que desabone ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAQ.
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Razao Social . |BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS 5 £
EIREL 8%

Endereco . [CARDOSO DE MORAIS, 96 - SALA 504 Sqa3
Cidade :|RIO DE JANEIRO g288
Reg CRA-RJ: .|90-09169 _Estado: RJ  CNPJ: 16.695.665/0001-05 afizz
eSS g E

Resp. Técnico . |LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA 5883
Reg. CRA-RJ :120-93677 o558
i i §5is

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA TR

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL

RCA N° 20161000100268 Data: 26/Abril/2016
Aditivo N° 20161000100268-1 Data: 26/Abril/l2016
Aditivo N° 20161000100268-2 Data: 26/Abril/2016
Aditivo N° 20161000100268-3 Data: 08/Marco/2018
Aditivo N° 20161000100268-5 Data: 08/Marc¢o/2018
Aditivo N° 20161000100268-4 Data: 08/Marco/2018
Aditivo N° 20161000100268-6 Data: 08/Mar¢o/2018

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro RJ Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-R]: (21) 3872-9550
Endereco Fletronico; alendimento@cra-rj.org.br - Home-page: https://www.cra-tj.adm br/




PREFEITURA DE
i} PORTO REAL SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

DECLARAMOS, para os devidos fins que a empresa BRASERVICE SOLUCOES EM RECUR-
S0OS HUMANOS — EIRELI, inscrita no CNPJ sob o N° 16.6595.665/0001-05, sediada na Rua Cardoso de
Moraes, 96/504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, vem prestando de forma satisfatdria os servigos de Estrutu-
ragdo e Suporte nas dreas de administracio, planejamento e infraestrutura, exercendo as atividades de trans-
porte e apoio administrativo aos érgdos municipais do MUNICIPIO DE PORTO REAL, com sede na Rua
Hilario Ettore, 442, Centro, Porto Real/RJ, utilizando uma equipe composta de 349 funciondrios sendo:

CATEGORIA QT. CATEGORIA QT.
Auxiliar Administrativo 50 | Assessoria de Execugio e Programas Sociais 34
Auxiliar de sala de Creche 18 | Inspetor de Alunos 34
Assistente Administrativo 50 | Suporte ao usuério de computador 05
Vigia Diurno J. 45 Assessoria em elaboragiio e informag#o de documentos® 25
Vigia Noturno 45 | Almoxarife 03
Mecénico 01 ETA 09
Motorista 08 | ETE 19
Telefonista 03

Atestamos ainda que o servigo vém sendo prestados desde 05/04/2013 até a presente data, conforme
dados do contrato n® 006/2013, nada havendo em nossos registros que possa desaboné-la técnica e comerci-

almente até a presente data.

Porto Real, 06 de fevereiro de 2017.

o MUHICIPAL OF ADMIRISTRACRD
AQJ gatricute: 8177

\

Luiz F ernari Graciani

: ¥ £11 -~ D \
%‘ff ael [{j %:mﬁ%\iﬁg gé)snéd juj-" Secretdrio Municipal deMdminisgtracio
Ww: ' o ’)7
- i

Luf? Felipe Faustino Pereira
Administrador

CRA-RI N°20-93677
CPF N* 058.906.497 - 52

Rua Hilario Ettore, n® 442, Centro — Porto Real — RJ — CEP 27570-000 — Telefone; (24) 3353-1393

www.portoreal.rj.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAQ DIGITAL - Sped

Versao: 9.0.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAQ

NIRE CNPJ

33600318718 16.695.665/0001-05

NOME EMPRESARIAL

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSQS HUMANOS EIRELI

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURAGCAO CONTABIL

Livro Didrio

PERIODO DA ESCRITURAGAO
01/01/20271 a 31/12/2021

ATUREZA DO LIVRO
Escrituracao Contabil Digital do Livro Didrio Geral

NUMERO DO LIVRO,

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

10B.4B.60.53.5F.6A AB.69.25.C8,BB.35.5E.EF.CT.4E.DC.6C.CT.25 . i

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

‘QUALIFICACAQ DO SIGNATARIO CPFICNPJ
Diretor 05360632739
Contador . 66225752749, .

NUMERO DO RECIBO:

08.4B.60.B3.BF.6A.A8.69.25.C8.BB.35.

5E.EF.C7.4E.DC.6C.C7.25-9

N° SERIE DO
NOE CERTIFICADO

122486690852950115

{ ANDERSON FAUSTING  g9,601116701877593

PEREIRA:05360632739 Gk

LUIS CARLOS DA SILVA 473152139769602412

CORDEIRC:6622575274 765126419950251086
e g m T L e o 1

VALIDADE

22/09/2021 a
22/09/2022

26/08/2021 a

25/08/2024 - -

RESPONSAVEL
LEGAL

Sim

em  28/04/2022

Escrituracao recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

as  13:48:31

9D.5B.98.02.05.4A.28.0B
CE.16,9F.12.39.F5.9D.B8

Considera-se autenticado o livro contébil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagao de que lrala o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.

Este recibo comprova a aulenlicagao.

BASE LEGAL: Decreto n® 1.800/1996, com a alleracao do Decrefo n® 8.683/2016, e arts. 39, 38-A, 39-B da Lein® 8.934/1994 com a alteracgao da

Lei Complementar n® 1247/2014.




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £ Soud

L _ T TR ,
Entidade: BRASERVICE SOLUCQES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI
Perfodo da Escrituracao: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 16.695.665/0001-05
Numero de Ordem do Livro: 10
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

TERMO DE ABERTURA
‘Nome Empresarial BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANQS EIRELI
NIRE 33600318718
CNPJ - 16.695.665/0001-05

‘Numero de Ordem 10

_Natureza do Livro Escrituragdo Contabil Digital do Livro Didrio Geral

Municipio RIO DE JANEIRO

:Data do arquivamento des atos
‘constitutivos _

Data de arquivamentc do ato de
-conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

01/08/2012

-Data de encerramento do exercicio social  31/12/2021

‘Quantidade total de linhas do arquivo

= 16420

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIREL|
Natureza do Livro Escrituragae Contabil Digital do Livro Diario Geral
Numero de ordem 10
ngntldade total de linhas do arquivo o
digital
Data de inicio 01/01/2021
Data de término 31/12/2021

Este documento € parte integrante de escrituracao cuja autenticacac se comprova pelo recibo de numero
08.4B.60.B3.BF .6A.A8.69.25.C8.BB.35.5E.EF.C7.4E.DC.6C.C7.25-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 9.0.7 do Visualizador Pagina 1 de 1



Entidade:

Periodo da Escrituracao:

Periodo Selecionado:

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 16.695.665/0001-05

Numero de Ordem do Livro: 10

01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricdo
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

Nota

Saldo Inicial
R$ 4.480.280,86
R$ 4.480,280,86

Saldo Final
R$ 9.069.857,43
R$ 9.069.857,43

DISPONIVEL R$ 4.328.132,01 R$ 8.943.983,54
CAIXA R$ 27.096,15 R$ 27.098,91
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 1,00 . R$ 1,00

APLICACOES FINANCEIRAS
DUPLICATAS A RECEBER
CREDITOS COM FUNCIONARIOS
IMPOSTOS A RECUPERAR
CONTAS CORRENTES - QUOTISTA
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES
OUTRQS CREDITCS

V REALIZAVEL A LONGO PRAZO

R$ 1.318.157,23
R$ 937.944,65
R$ 132.137,6Q

R$ 1.134,971,28
R$ 176.731,60
R$ 428.262,05
R$ 172.830,45

R$ 310.281,67
R$ 5.191.687,48
R$ 162.770,78

R$ 2.450.931,18

R$ 126.731,60
R$ 440.008,52
R$ 234.470,40

R$ 69.793,73 R$ 69.793,73

DEPOSITO JUDICIAlS l RSQ 59.793.73 R$ 59.793.73
PERMANENTE ‘ R$ 82.355,12 R$ 56.080,16
: R$ 154,835,73. R$ 154.835,73

IMOBILIZADO
i»)- (-) DEPRECIAGCOES ACUMULADAS
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES DIVERSOS
OBRiGAQO ES .TRABALH‘ISTAS
léNCARGOS SbCLAES A RECdLHER
OBR;IGACOES TéiBUTARIAS
dUTRAS CONTAS A PAGAR
. PROVISOES TRIBUTARIAS
EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
PARCELAMENTOS
OUTRAS OBRIGACOES
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO

LUCRQS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

PREJUIZOS NO EXERCICIO
RESERVAS DE LUCROS

RS (72.480,61)
R$ 4.480.280,86 |

R$ 2.373.278,63
R$ 2.373.278,63
R$ 81.550,82
R$ 244.0525‘19
R$ 192.651,50
R$ 710.580,43
R$ 680.000,00
R$ 464.429,69
R$ 1.303.241,68
R$ 1.303.241,68
R$ 1.236.360,63
R$ 66.881,06
R$ 0,00

R$ 803.760,54
R$ 803.760,54
R$ 311.000,00
R% 492.760,54
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ (98.755,57)
R$ 9.069.857,43
R$ 5.917.177,54

R$ 5.917.177,54

R$ 0,00

i?$ =3.':'55‘37,308,1'!
R$ 499.361,38
R$-;I.164..508,DS
R$ 460.000,00
R$ 0,00

R$ 1.823.160,05
R$ 1.823.160,056
R$ 847.394,21
R$ 855.394,00
R$ 20.371,84
R$ 1.329.519,84
R$ 1.329.518,84
R$ 311.000,00
R$ 329.782,28
RS (237.118,08)
R$ 925.855,64

Este documento € parte integrante de escrituracao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de numero

08.4B.60.B3.BF.6A.A8.69.25.C8.BB.35.5E.EF.C7.4E.DC.6C.C7.25-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Versao 9.0.1 do Visualizador

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital - Sped

Pagina 1 de 1



DEMONSTRACAQ DE RESULTADO DO EXERCICIO &

Entidade: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2021 a 31/12/2021 CNPJ: 16.695.665/0001-05

Numero de Ordem do Livra; 10

Periodo Selecionado: 07 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021

Descricao Nota ' Saldo anterior Saldo atual

RECEITA OPERACIONAL
RECEITAS DE PRESTACAQ DE SERVICOS

(-) DEDUCOES DE RECEITA

(-} IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE
SERVICOS

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA
(-) CUSTO DE VENDAS
(-) CUSTOS DE VENDAS E SERVICOS
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS COom PESSOA.L
(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(-) DESPESAS GERAIS

RESULTADO ANTES DAS RECEITAS E
DESPESAS FINANCEIRAS

{-) DESPESAS FINANCEIRAS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS
(-) RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDD
RECEITAS NAQ OPERACIONAIS
OUTRAS RECEITAS NAO OPERACIONAIS
(-) DESPESAS NAO OPERACIONAIS
DESPESAS TRIBUTARIAS

(-) DESPESAS NAO DETUTIVEIS

(-) RESULTADO ANTES DA PROVISAQ PARA
IRECS

(-) CONTRIBUICAQ SOCIAL SOBRE O LUCRO
(-) PROVISAO PARA IMPOSTO DE RENDA
(-) PREJUIZO LIQUIDO DO PERIOCDO

RS B8.736.413,89
R$ 8.736.413,89
R$ (1.169.919,50)

R$ (1.169.919,50)

R$ 7.566.494,39
RS (61.326,77)
R$ (61.325,71)

R$ 7.505.167,68

R$ (6.705.353,37)
R$ (6.705.353,37)
R$ (307.378,67)

R$ (289.928,82)

R$ (17.449,85)
R$ 492.435,64

R$ (335.888,18)
R$ (335.888,18)
R$ 4.128,13

R$ 4.128,13

RS 160.675,59
R$ 15,263,617
R$ 15.263,67
RS (536,45)

RS (404,00)

R$ (132,45)

R$ 175.402,75
RS (58.265,22)
RS (143.847,84)
RS (26.710,31)

R$ 9.723.069,40
R$ 9.723.069,40
R$ (1.241.426,62)
R$ (1.241.426,62)
R$ B.481.642,78
R$ (237.717,36)
RS (237.717,36)
RS 8.243.925,42

R$ (7.835.615,27) |

R$ (7.835.615,27)
R$ (299.628,21)
R$ (274.253,98)

R$ (25.374,23)

R$ 108.681,94 '

R$ (487.861,84)

RS (487.861,84)
RS 439,05

R$ 439,05

RS (378.740,85)

R$ 251.484,50

RS 251.484,50

R$ (1.707,58)
R$ 0,00

R$ (1.707,58)

R$ (128.963,93)

R$ (9.733,87)
RS (21.038,54)
R$ (159.736,34)

Este documento € parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero
08.4B.60.B3.BF.6A.A8.69.25.C8.BB.35.5E.EF.C7.4E.DC 6C.C7.25-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 9.0.1 do Visualizador Pagina 1 de 1
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Esla pégina fez parle da(o) CERTIDAC REGULARIDADE n° 516/2023 4

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAC DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ
CERTIDAO DE REGULARIDADE

CERTIDAQ DE REGULARIDADE N°; 315/2023 VALIDA ATE: 31/12/2023

Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa BRASERVICE SOLUCOES EM
RECURSOS HUMANOS EIRELI, CNPJ n® 16.695.665/0001-05, com o endereco RUA CARDOSO DE
MORAIS 96, SALA 504 - Bairro BONSUCESSO - Cidade RIO DE JANEIRO - Estado de RIO DE JANEIRO,
estd devidamente registrada neste Conselho sob o n® 90-09169, desde 09/11/2012, tendo comio’
Responsdveis Téenicos ofa) Adm. LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA, RG n® 211640339, CPF n®
058.906.497-52, também registrado neste Conselho scb o n® CRA-RJ 20-93677, de 05/04/2018.
CERTIFICAMOS, ainda, que a referida empresa encontra-ge em dia com suas oprigagdes financeiras para
com esta autarquia, até o exercicio de 2023, estando apta ac desenvolvimento das atividades pertinentes a

pro'fisséo de Administragio. O referido é verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

LUIZ FELIPE FAUSTING PEREIRA

Registro; 20-93677 expedido em
05/04/2019

TITULO: ADMINISTRADOR(A}
ADMINISTRADOR

A autenticldade desta certidao poderd ser confirmada no'site do CRA-RJ

Emitida em: 03/01/2023 45 15:14
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H[E]. codigo de controle da certidao: 0.04464930463910033

]

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R Brasil, CEP: 2027(-064.
Telefone/Fax CRA-RJ: (21) 3872-9550
Endereco Eletronico: atendimentofZera-ri.ora.br - Home-page: htlps:/Awww cra-ry.adm.br/




Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRA-RJ

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL N°: 243/2023
VALIDA ATE: 31/12/2023

Declaramos para os devidos fins que 0 administrador(a) LUIZ FELIPE
FAUSTINO PEREIRA - CPF: 058.906.497-52, ¢ registrado neste CRA-RJ sob o
numero 20-93677 desde 05/04/2019. Informamos, ainda, que este(a) profissional
encontra-se em dia com suas obrigacoes, estando apto ao exercicio profissional.

Esta declaracao € valida até 31/12/2023.

Rua Professor Gabizo, 197 Tijuca, Rio de Janeiro R] Brasil, CEP: 20271-064.
Telefone/Fax CRA-R]: (21) 3872-9550
Endereco Eletranico: atendimento@cra-rj.org.br - Home-page: hips://www.cra-tj.adm b/

.,"" . El Codigo de controle da certiddo: 0.6804881763195596

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada no site do CRA-RJ

Arsl Emitida em: 03/01/2023 as 11:25
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Codigo de Controle

Procuradoria Geral do Municipio

) s . BACB3C4MIM
Procuradoria da Divida Ativa

Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA

Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, apds analisar o cadastro dos credilos sob sua administragdo, relativamente a BRASERVICE
SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI , inscritofa) no cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ
sob o n® 16.695.665/0001-05, inscrigdo municipal n°® 0.544.983-9, com endereco no(a) R CARDOSO DE MORAIS, n® 96 -
SALA 504 - RJ Cep: 21032-000, certifica que

NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA

Observagdes Complementares

Esta certiddo compée-se de 1 folha(s) e é valida por 120 dias, a contar desta data.

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 25/01/2023

1 Esla certiddo refere-se exclusivamente a situacio fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicado(s) perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagio fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos ndo inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos orgéos
responsaveis pelas respectivas apuragdes.

3. Esta certiddo poderd ser renovada a partir de 13/05/2023. A cerliddo de situagdo fiscal é expedida no prazo de 10 dias,
contados da data de seu-requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa. No sdo aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certidao de situagdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou juridica interessada, gratuitamente & sem a necessidade de nomeagdo de procurador.

5. Regularize sua situagéo fiscal imediatamenie: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
certiddo, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicio de parcelamento (originais, inclusive honorarios, guando
devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certidao de situagéo fiscal regular.

6. O destinatario . podera confirmar a autenticidade desta certidao, _informando_ o numero do Cadigo de Controle impresso
acima no enderego daminternet.rio.rj.gov.br

Iva Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6
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1+ PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO| | N® Autenticacao: 7528589137
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEIAMENTO érgﬁo: FP/SUBEX/REC-RIQ/CIS-3

| CODRDEMADORIA GO ISSETANAS
Controle; 266192023

NOME / RAZAD SOCIAL / ENDERECO
BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

RUA CARDOSO DE MORAIS 96
SAL 504

BONSUCESSO RIO DE JANEIRO 21032-000 RJ

CMPI/CPF INSCRICAQ MUNICIPAL
16.695.665/0001-05 0.544.983-9

CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presente data, em relagﬁé a0 cdn:tfi_buin?-e acima gqualificado, no hé auto de infragio,
nota de langamento, parcelamento, débito crqﬁil‘és';'af;j'a ‘em pedido de parcelamento ou nota de débito
pendentes do pagamento Integral_,,gu débito escriturade em livro fiscal ou declarado por meio eletrbnico,
vencidos e ndo pagos. Fica, en%retan‘;{ﬁ{ aﬁséguréddaqﬂu na‘c.ipio‘:t)'direi‘io de cobranga de qualquer déhita que
vier & ser verificado posteriormente, gij;«;luﬁi?e hqg@e -diif’r&sﬁgiéﬁ &5 penalidades cabiveis previstas na
legislagdo em vigor. A presente Certiddo, vsiﬁ-da- para:i_&):daﬁ'—‘ééifins{:rigées sediadas no Municipio do Rio de
Janeiro, vinculadas aos oito primeir}'qs:digito..sj do CNPJ ou a6 CPF acima, serve como prova perante qualquer

orgdo pablico ou privado.

VALIDADE: 180 {cento e oitenta} dias do data do sua expedicio.

Certidio expedida com base na Resolugiio SMF n2 1897, de 23/12/2003 e alteragBes posteriores.

Rio de Janeiro, 30 de SETEMBRO de 2022. HORA:09:18

Carimbo e Assinatura do Fiscal de Rendas

OBSERVACOES

A autenticdode desto certidio deverd ser confirmada no pégina da Secretara Municipo! de Fozendo e Planejomento no internet no enderego
hrrpf s i eoybe Famf

O presente documento nio certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servipos de Dualquer Notureza declarodos pela contribuinte no
Gmbito do Regime Especiaf unificado de Arrecadagdo de tributos e Con tribuighes devidos pelas Microempeesas e Empresas de Pequeno Porte —
Simples Nacioral. Caso o conmtribuinte seja ou tenha sido aptarce pelo Simples Nocionof ne ditimos 5 {cinco} anos, o presente certidio deverd

ser complementada por cernddo de Sitpogio Fiscol fornecido pela ReceitaFederal do Brasil.

https://novoportal.smf.rio.rj.gov.br/PF302SINAEWEB/pages/NOVOSINAE/CertidaoNegativa401.aspx

M




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certifico que, em consulla ao Sistema da Divida Ativa no dia 26/11/2022 , em referéncia ao pedido 247169/2022 , NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa para 0 CPF ou CNP) informado abaixo:

RAZAO SOCIAL: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI
CNPJ: 16.695.665/0001-05 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certidao negativa de Divida Ativa e a certidio negativa de JCMS ou a certidao para nio contribuinte do ICMS somente lerdo validade guando apresentadas em
conjunto.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurados posteriormente 2 emissao da presente certidao.

A aceitacgo desta certidio estd condicionada a verificagéo de sua autenticidade na INTERNET, no endereco: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidao-de-regularidade-
fiscal

CODIGO CERTIDAO: MOHH.5211.0R90.9084
PESQUISA CADASTRAL realizada em: 26/11/2022 as 16:46:00.0

Esta certidio tern validade até 25/05/2023 , considerando 180 (cento e oitenta) dias apds a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo 11
da Resolucao n® 2690 de 05/10/2009.

Para maiores informacdes: hitps:/pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitida em 29/11/2022 as 09:08:44.9




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI
CNPJ: 16.695.665/0001-05

Ressalvado o direitoc de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou cbjeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para.fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda ‘
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos plblicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no 4mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1891.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n®1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 05:48:46 do dia 19/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/03/2023. . ‘

Cédigo de controle dascerfidao: E52D.72BC.700A.F922

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




| | DIGITE AQUI & SUA BUSCA OK

| Emitir Certigzio | Confirmar Autenticidade | |

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2023,1.2924230-6
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

‘ IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 16.695.665/0001-05 CAD-ICMS : N&o inscrito |

NOME / RAZAO SOCIAL : B

CERTIFICA-SE para fins de direito e deﬂaccrcio com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de
Fazenda que, até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Esladual para o requerente acima identificado,
ressalvado o direito de a Receila Estadual cobrar e inscrgver as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas. |

EMITIDA EM: 23/01/2023 11:46

VALIDAATE : 23/04/2023

Certidao emitida com base na Resolugéo SEFAZ n® 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES . J

1, Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo orgdo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos
termos da Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n® 33/2004,

2. A aceitagao desta certidéo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br. ‘

3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos de imposte sobre transmiss&o "causa mortis" e doagéo, de quaisquer bens ou direitos
(ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

Preparar pagin
i para impressio




PODER JURLCIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome : BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELT (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 16.695.665/0001-05

Certiddo n°: 41338733/2022

Expedigdo: 23/11/2022, as 15:47:41

vValidade: 22/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica- se que BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELT . (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 16.695.665/0001-05, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certididio s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necesgadrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto ds obrigagbes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC
16.695.665/0001-05
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
01/08/2012

NOME EMPRESARIAL

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 3 PORTE
ek ddrdrdkk DEMA’S

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestédo de recursos humanos para terceiros

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

77.32-2-01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para constru¢ao sem operador, exceto andaimes

77.39-0-98 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

41.20-4-00 - Construgao de edificios

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

78.20-5-00 - Locacdo de mao-de-obra temporaria

91.02-3-02 - Restauragéo e conservagao de lugares e prédios historicos

78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de mao-de-obra

43.99-1-04 - Servicos de operacgdo e fornecimento de equipamentos para transporte e elevagio de cargas e pessoas para
uso em obras

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO & NUMERQ COMPLEMENTC

R CARDOSO DE MORAIS ¢ 96 SALA 504

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
21.032-000 BONSUCESSO RIO DE JANEIRO RJ

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE

(21) 7884-3904

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
*hk kA

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAC{\C\ CADASTRAL
01/08/2012

MOTIVO DE SITUAGCAQ CADASTRAL

SITUAGAC ESPECIAL

Kdkkkk ke

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fhkkdhkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/01/2023 &s 16:29:08 (data e hora de Brasilia).

Pagina; 1/1




BRASERVICE

Tendo em vista os termos abaixo, firmam o presente contrato de prestacéo de servicos
de Enfermagem as partes abaixo doravante denominados CONTRATANTE E
CONTRATADA respectivamente,.

BRASERVICE SOLUGOES EM SERVIGCOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
16.695.665/0001-05 ¢ ENFERMEIRA Rosangela Rodrigues Ferreira — CPF n°
905551987-15, COREN N° 68026-ENF.

1. Objeto da Proposta:

Chefia geral de Enfermagem da Instituicéo BRASERVICE SOLUGOES EM SERVICOS
LTDA, Estabelecida nesta Cidade a Rua Cardoso de Moraes, 96 — sala 504 -
Bonsucesso - RJ, inscrita no CNPJ sob o n°® 16.695.665/0001-05.

2, Carga horaria:

De 22 a 6° feira, de 15h00min as 19h00min horas, perfazendo uma carga horaria de
20:00 horas semanais.

3. Prazo:

Inicio: 18/11/2015 Término: indeter
4. Vedado ao CONTRATAD

alquer tipo de informagéo interna da
terceiros.

Valer-se de dados, contratos,
CONTRATANTE, para benefi

5. Da responsabilidad,

Fornecer condigbes basic: aveis & boa execugao do trabalho de

enfermagem.
6. Do Precgo:

Serao cobrados p

sal de R$ 2.432,72 (dois mil,
quatrocentos e frif el

e acontecem, deixamos em
por ambas as partes

todo o momento,. a.realizagdo de um trabalho honesto, claro e bem
ra que possamos realizar passos firmes e precisos; gue ndo deixem margem

Rua Cardoso de Moraes, 96 - sala 504 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21032-000
Tels: 21 3497-1009 / 3479-1079 - comercial@solucogsbra.com.br




BRASERVICE

9. Rescisdo de contrato

Este contrato podera ser rescindido unilateralmente e por escrito, sem 6nus, por ambas
as partes com um aviso prévio de 30 (trinta) dias.

10.  Foro:

Fica eleito o foro central da cidade do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilégio que seja ou venha a ser, como o Unico competente para avaliar

quaisquer dlvidas ou controvérsias oriundas da interpretacdo efou execucdo deste
contrato.

E por estarem assim de acordo com os termos acima, firmam o presente contrato em 02
(duas) vias de igual teor.,

Rio de Janeiro, 18 de Novembro de 2015.

j;%u%»7ﬂ'f/{£ﬁ
BRASERVICE SOLUCOES EM/SERVICOS L
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Rua Cardoso de Moraes, 96 - sala 504 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21032-000
Tels: 21 3497-1008 / 3479-1079 - comercial@sclucoesbra com.hbr



BRASERVICE -

 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DEADMINISTRADOR

Contrato de- prestag,ao de servu;os de admmlstrador de empresas que entre 551‘1

‘-_fa'zem de um lado, aqui ‘denominada oMo contratante BRASERVICE SOLUQOES EM
RECURSOS HUMANOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob.o n® 16.695.665/0001-05, sociedade
-comercial- es‘{abelemda na Rua ‘Cardoso "de Morais, 96, sala®504,- Bonsucesso; Rio de 4

:‘_:Janewo/RJ representada por seu responsavel legal ANDERSON FAUSTINO PEREIRA 2
. solteiro,: empresario, portador da carteira de identidade n° -11.499.850-3, "DETRAN-RJ,

" "-j._-j-mscrto no CPF n° 053.606.327-39; de outro lado, LUIZ FELIPE FAUSTINO PEREIRA, &
“casado, admmlstrador de empresas portador da cartetra de lden’udade n° .21:164.033- 9 s i

... DETRAN-RJ,: inscfito. no: CPF n° 058.906.497- 522 MO CRAIRJ r° 20 93677 com‘orme
ey "L.--;.clausulas e condlgoes abalxo dlscrlmmadas : , _ ;

','CLAUSULA SEGUNDA — A prestagao dos serwr;os
.. - deverd ser efetuada-na cidade do Rio de Janeiro, em:
. disponibilidade das partes,
* prestado fora desta cidade

L CLAUSULA PR!ME]RA 0 admmistrador prestara ser\ngos preflssmnals a contratada como Wi
il _j-i_"responsavel técnico, compromeﬁendo sea:. o s
T - . Remeter ao Conseiho Reglonal de Admlnlstragao cop|a de todas as aiterac;oes:_ , Husls

contratuais ou atos constltutivos da mstrtmgao

' E> Empenhar—se para renovagao anual do alvara da mst[twgao observando o prazo fxado

‘pelo’ Conselho Federal de Admlmstragao

.. Elaborar relatorio circunstanciado ' de suas atlv dades ‘o prazo de 30 (trlnta) di s","";f."

3 'quando soli mtado pele Conselho Regional de’ Admlmstragao

- “-Comunicar a0 Conselho Regional de Admlmstragao quaisguer. vnolagoes a0 Codlgo de'
g Etica do Administrader que venham porventura ser pratlcados pela instituicao. ' PO
L\'-?Asslnar todos 08 documentos produzndos em Consequencla do que supervxsmna -ou- A

-elabora..

b ~J.jZelar peia cdrreta aphcagao c;entlﬂca da atl\ndade : s oy i
~."w Informar imediatamente a0 Conselho Reglonai de Admlmstragao a eventual resmsao ;o
E o contr’atua[ com a mshtulgao : i L e

mencmnados na clausula primeira
horarlos flexiveis,’ .de acordo‘com &
ficando convencionado que em relacéo a qualquer trabaiho

B s CLAUSULA TERCE[RA O contratante em retnbwgao pelos servu;os contratados pagara'
a0 administrador ‘honorarios mensais fixos; no. valor de R$ 1.100,00 (mil e ‘cem reais),
" equivalente a um salario minimo nacional, mcluswe decimo terceiro salario, reajustaveis de, -

ok acordo com lei wgente eque serao pagoa ate o quinto

) rescindido. por qualquer
lndemzagao

dia do més subsequente ao vencndo Y

CLAUSULA QUARTA —~ O presente Contrdto tera prazo lndetermlnado podendo ser
das partes, com aviso de 30 (trinta) dlas serm direifoa qualquer :

12
' BRASERVICE S0I UCOES Bl RECURSO'S Humos FIREL] = CNPJ: 16.655. sss/oau 05 B

E-mait comercia @solucoeshra.com.br - Telefone: {21} 3885- 7608/ 2260-0840
Rue Comioso oe Morts, 55 -Sata 504 - Bonsucesso - Rio de Jansiro/R)

s ficar@o sob a responsabllldade do contratarite as despesas det;
wagem CUJOS valores deverao ser recebldos anteclpadamente pelo contratado :



’%G‘ifarmlfd :

q t‘ ) o : : S BRL\SERVICE : | | ) -

'm bl o Shive 158 ", KTl o0 SRR ¥
CLAUSULA QUINTA — Flca convenmonado entre as" par‘tes que esse mstrumen‘fo nao
“caracteriza qualquer vinculo empregatmio prewsto na Le| especxﬂca e ,
CLAUSULA SEXTA Renunmando a outro qua]quer as partes elegem 0 foro desta mdade
‘Rio de Janelro/RJ para questoes onundas do presente |nstrumento orlg nal
% Epor estarem justos e contratados, r'as_s'ih'éfn o presente emduas :\/ias.:dé 'i:c;&é-i'teé_r ‘erfd'rn-’la._ (
: S LI iTo 40 sl Riode Janeiro, 12 de janeiro de 2021,

5 B, CONTRATANTE o : L ANEN S
W S BTfé’ﬁSERvme SOLUQOES EM RECURSOS HUMANOS E!REL!
o an B -~ 'ANDERSON FAUSTINO PEREIRA . , Nor o
Lo RS , CPFN° 053. 606327-39 i

b R B TR 4 B c§f LUIZFELIPE FAUSTINO PEREIRA-‘ -;;’,:%;,@ 5
T memiRe R Y S i o Ye . OPF NP 058:906:487-52 ! s gL .

_U Do 14' OF]CQQ DENDTAS =R GUILHERMEMAXWELL, 539 BQ SLICES
1032-000%| RIO DE JANEIRD-R. - - TEL (21) 2564-7151/2554- 795&'2554—755‘; 3 3
- DRACT N'C ?

Reconhego pur seme]hanga a(s)ﬁrma(s) de'ANDERS DN
_E.}USTJND PEREIRA EDPH?DSBB DHP, ‘2 doi 6.

; A\assandm San’tlago da Pa:xao ESCR .ENTE" e
QTDT Emolumenio R¥ B, D&Taxas RS 4? TotalRSB 53 Ccnsuite

o , oLy Ry st )
| BRASERVICE SOLUCBES BV RECURSO'S HUMANOS EIRELI - CNPJ: 16 655 665/0001-05 e
Fomait comerci @solutoeshr_com.br - Tefefone: {Z1) 3885-7608 / 2260-(340 i ] .
Rua Cordoso de Morais, 96 -Snla 504 - Bonsucesso - Rio de Jeneiro /R) 7
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Autarquia Federal criada pela Lei N. 5.905 de 12/07/1873

CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Anotagio de Responsabilidade Técnica foi registrada pelo Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro,
confarme a resolugio Cofen 509/2016, de acordo com os dados abaixo:

ANOTACAO DE RESPONSARILIDADE TECNICA

Nr. do Registro: 0236/22 Livro: 34 Folha: 236
Data do Registro: 11/02/2022 Data do Vencimento: 11/02/2023
Caracteristica das Atividades: GESTAO ASSISTENCIAL E DE AREA TECNICA

DADOS DO LOCAL DE ATUAGAQ
Razio Social: BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI

khkkkkkk

Nome Fantasia:
CNPJ: 16695665000105 Natureza Juridica: ENTIDADES EMPRESARIAIS

Enderego: RUA CARDOSO DE MORAIS, 96/504. BONSUCESSO. CEP: 21032000. RIO DE
JANEIRO-RJ

DADOS DO(A) ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL TECNICO(A)

Nome Social: -—-

Nome Civil: ROSANGELA RODRIGUES FERREIRA

Inscrigido Coren-RJ: 68026-ENF CPF: 90555198715
Setor: ADMINISTRACAO

Jornada de Trabalho: SEGUNDA A SEXTA DE 15:00H AS 18:00H
Carga Horéria Total Semanal (horas): 20

Daniele Rosa Monteiro Bittencourt
Chefe do Setor CRT/RE
COREN-RJ Matricula 000.384
Competéncia delegada pela Portaria Coren-RJ n°5623/2019

ASPECTOS JURIDICOS E TECNICOS DE VALIDADE DA CERTIDAO

A autenticidade deste comprovanie podera ser confirmada na Sede ou nas Subsegbes do COREN-RJ. “”“ "I“ |||Im ||H I“
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. AL
Cédigo de Controle da Certiddo: 2022100582411 o

Avenida Presidente Vargas, 502 - 3%, 4%, 5% e 6" andares
Centro - Rio de Janeiro - R} - CEP 20071-000 Telefone/Fax; (21) 3232-8730/(21) 2516-1353
www,coren-j.org, br




Poder Judiciario
Estado do Rio de Janeiro

CERTIDAO

N°2022.421.33008

Em atendimento ao requerido junto a esta Corregedoria-Geral da Justiga/RI por BRASERVICE
SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI , CNPJ/CPEF n® 16.695.665/0001-05 ,
CERTIFICO, para fins de prova em Licitagio Piblica que, de acordo com o artigo nono c¢/c 0s
artigos cento e vinte e quatro e cento e vinte e cinco da Resolugdo nimero cinco, de vinte e quatro de
marco de mil novecentos e setenta e sete, (Livro III, do Cédigo de Organizagio e Divisdo Judiciarias
do Estado do Rio de Janeiro), os Oficios do Registro de Distribui¢io na Comarca da CAPITAL do
Estado do Rio de Janeiro, s3o em nimero de nove, competindo: I - aos dos 1° e 2° Oficios: o registro

dos feitos da competéncia das Varas de Orfdos e Sucessdes, das Varas Criminais ¢ 0s contenciosos €

administrativos das demais varas, salvo as da Fazenda Publica, que lhes forem distribuidos; II - as dos
3° e 4° Oficios: o registro das habilitagdes para casamento, dos feitos de competéncia das Varas
Criminais e os contenciosos ¢ administrativos das demais varas, salvo os da Fazenda Publica, que lhes
forem distribuidos; ITI - aos dos 5° e 6° Oficios: a anotagdo das escrituras, procuragdes publicas em
geral, substabelecimentos e respectivas revogagOes, distribuidas aos cartorios de notas e de
circunscricdes de numeragdo impar e par, respectivamente, e, em livro proprio, dos testamentos
publicos e cerrados, bem como dos titulos judiciais e contratos particulares translativos de direitos reais
sobre iméveis e das procuracdes em causa propria relativas a estes direitos; IV - ao do 7° Oficio: a
distribuigo, alternadamente, pelos respectivos oficios, dos titulos destinados a protesto; V - ao do 8°
Oficio: a distribuigo, pelos respectivos oficios, dos titulos e documentos destinados a registro; VI - ao
do 9° Oficio: o registro dos feitos da competéncia das varas da Fazenda Publica do Estado (artigo 124),
que lhes forem distribuidos. CERTIFICO ainda, que, os Cartorios de Registro de Protesto de
Titulos sio em nimero de quatro, numerados: 1°, 2°, 3° e 4°, e a cles compete, pelo artigo quarenta e
oito do Cédigo supramencionado, lavrar, em tempo e forma regulares, os instrumentos de protegdo de
letras, notas promissérias, duplicatas e-outros titulos sujeitos a essa formalidade, por falta de aceite ou
pagamento, fazendo as transcrigdes, notificacles e declaragbes necessdrias, de acordo com as
prescricdes legais. CERTIFICO mais, que, ao 2° Oficio de Registro de Interdi¢cdes e Tutelas,
incumbe, consoante o artigo trinta e trés e seguintes do Cddigo acima citado, o registro dos atos
judiciais referentes as restrigdes da capacidade juridica e, privativamente, i expedi¢do de certiddes para
prova da referida capacidade. Cabendo a este inclusive, registrar obrigatoriamente as sentengas
declaratérias de insolvéncia ou de faléncia, a extensio desta a terceiros, as de extingdo das obrigagdes
do insolvente ou do falido, as de reabilitagdo deste, as decisdes de deferimento das concordatas ¢ as
sentencas que a julgarem cumpridas. Através da Lei 4453/04, o registro dos atos judiciais inerentes a
capacidade juridica e a expedi¢do de certiddes para a prova de capacidade, compete ao 1° Registro
Civil de Pessoas Naturais. CAPITAL 01 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua do Ouvidor, 63 2.
andar - Centro; CAPITAL 02 OF DO REG DE DISTRIBUICAQ: Rua da Assembleia, 19 7. andar;
CAPITAL 03 OF DO REG DE DISTRIBUICAOQ: Avenida Erasmo Braga, 227 grupo 201 - Centro;
CAPITAL 04 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua do Carmo, 08 3 andar - Centro; CAPITAL
05 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: AVENIDA RIO BRANCO, 131 11 ANDAR GRUPO DE
SALAS 1101, 1102, 1103 E 1104 - Centro; CAPITAL 06 OF DO REG DE DISTRIBUICAQ: Av.
Ria Branco. 135 sala 501; CAPITAL 07 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua da Assembleia, 10
SALAS 2201 A 2212 - Centro; CAPITAL 08 OF DO REG DE DISTRIBUICAO: Rua da
Assembleia, 10 salas 1515 a 1517 - Centro; CAPITAL 09 OF DO REG DE DISTRIBUICAQ: Av.
Nilo Pecanha, 26 Grupo 601 - Centro; CAPITAL 01 RCPN: Praia de Olaria, 155 Cocota; CAPITAL

01 OF DE REG DE PROT TITULOS: AVENIDA ERASMO BRAGA. 227 lo. ANDAR. GRUPOS




101 A 107, 112/113 - Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE PROT TITULOS: RUA DO CARMO,
09 30. e parte do 40. andares - Centro; CAPITAL 03 OF DE REG DE PROT TITULOS: Rua da
Assembleia, 10 salas 2101 a 2110 - Centro; CAPITAL 02 OF DE REG DE INTERD E TUTELAS:
Rua da Assembleia, 19 9. andar - Centro.

Observacdes:

a) As informagdes do nome e n® do CPF/CNPJ do solicitante sio de responsabilidade do solicitante da
Certidéo, devendo a titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

b) A autenticidade desta Certiddo poderd ser confirmada na pagina da Corregedoria Geral da Justica do
Estado do Rio de Janeiro, no enderego http://www.tjrj jus.br/cgj

¢) A autenticagdo poderd ser efetivada, no méximo, em até 3 (trés) meses apds a expedi¢do.

Rio de Janeiro, 26/12/2022 13:05:05.
Divisdo de Pessoal da Diretoria Geral de Administragio da Corregedoria Geral da Justi¢a do Estado do
Rio de Janeiro

Regimento de Custas Judiciais do Estado do Rio de Janeiro
Valor cobrado: R$ 26,51 GRERIJ N° 5353680467964



CAIX

CAIMA ECONGMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  16.695.665/0001-05

Razao
BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

Social:

Endereco: R CARDOSO DE MORAIS 96 SALA 504 / BONSUCESSO / RIO DE JANEIRO
/ RJ / 21032-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisguer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacbes com o FGTS.

Validade:20/01/2023 a 18/02/2023

Certificacdo Nimero: 2023012001473376140868
Informacdo obtida em 23/01/2023 11:43:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br




Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro INSCRIGAQ DATA DA
Secretaria Municipal de Fazenda MUNICIPAL | INSCRIGAQ
Subsecretaria de Tributagéo e Fiscalizagao 0.544.983-9 | 23/08/2012

Coordenadoria do ISS e Taxas

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

NOME OU NOME EMPRESARIAL

BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EIRELI

NOME FANTASIA

CPF OU CNPJ

16.695.665/0001-05

ATIVIDADES ECONOMICAS

260363 - CONSTRUCAO CIVIL

210013 - AGENCIAMENTO DE EMPREGO

217069 - ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO
217174 - ALUGUEL DE MAQUINAS APARELHOS E EQUIPAMENTOS
227200 - SELECAO DE PESSOAL

255033 - CONSERVACAO E LIMPEZA DE IMOVEIS

258172 - LOCACAO DE MAO DE OBRA

258580 - LIMPEZA URBANA

260010 - CONSTRUCAO DE CASAS E PREDIOS

* . RESTRICOES

VEDADO TREINAMENTO NO LOCAL

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
VEDADA A CIRCULACAO DE MERCADORIAS NO LOCAL
SIMPLES ESCRITORIO

GERENCIA DE FISCALIZAGAO DO ISS

3

. GERENCIA REGIONAL DE
LICENCIMENTO E FISCALIZAGAO

8

ENDERECO COMPLETO

RUA CARDOSO DE MORAIS, 96, SAL 504 BONSUCESSO
21032-000

SITUACAC CADASTRAL

ATIVO

DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL

16/08/2016

Aprovado pela Resolugdo SMF N° 2829 de 09 de dezembro de 2014.

Emitido no dia 23/11/2022 as 14:23.
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CONTRATO N° 012/2023

CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM A OSC
VIVA RIO E A EMPRESA BRASERVICE
SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS -
EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - EIRELLI, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu
representante legal JEAN DE ARAUJO SANTANA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n°
113774061 IFP/RJ e do CPF 052.453.127/78, residente e domiciliado & Estrada da Agua Branca,
n° 5950,apto 202, Bangu, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATADA, celebram este
Contrato pelas clausulas e condi¢cdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servicos de limpeza e conservacdo hospitalar, incluindo o fornecimento de materiais e
equipamentos para os setores de internagdo, centro cirirgico, central de esterilizagdao e
ambulatorio, essenciais a operacionalizacdo dos servicos de cirurgia geral e Urologia,
compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles
(HMFST), com a administracéo dos servigos pela OSC VIVA RIO.

Paragrafo Unico - Os servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas
as exigéncias, normas, itens, elementos, condigbes gerais e especiais, contidos no Termo de
Referéncia - Anexo |, bem como na proposta e informagées fornecidas pelo Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a manter a execugéo dos servicos em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas no Termo de Referéncia - Anexo I.

Paragrafo Primeiro - Quanto a execugéo dos servigos e outras obrigagdes:

I. Executar plenamente os servicos ora contratados, nas condicées estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo |, responsabilizando-se
integralmente pelos mesmos;

Il. Facilitar a acdo da fiscalizagéo, fornecendo informagdes ou provendo acesso aos servigos em
execugao e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias por ela apresentadas;

lll. Correrao a conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administragao, lucros e quaisquer despesas
incidentes sobre a prestacdo dos servicos, necessarios a sua completa realizacao;

4 Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030 .
Telefone: (21) 2555-3750 i oF
www.vivario.org.br :

VIVADIO



(i Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
[ www.vivario.org.br

VIVADIO

IV. Responder tnica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante ou
a terceiros, por acdo ou omisséo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da
execucdo dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente
ocorrido com seus funcionarios no desempenho de suas fungbes.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acrescimos ou supressdes até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer
no Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociagdo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:
Sé&o obrigagbes e responsabilidades da Contratante:

|.  Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados,
emitindo, relatério sobre a qualidade dos servigos prestados;
Il.  Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execugéo dos servigos;

lll.  Efetuar o controle de qualidade dos servicos prestados, mediante formulérios de
avaliagao destinados para esse fim;

IV. Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formulario de
Ocorréncias” devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis;

V. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungbes da Contratada, dando-lhe
acesso as instalagdes;

VI.  Cumprir suas obrigacdes estabelecidas neste contrato;

VIl.  Prestar informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados
pela Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de
executar.

VIll.  Efetuar os pagamentos nas condigbes e pregos pactuados relativos aos servigos
contratados;

IX. Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, bem como todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagao exigida na licitagéo.

X.  Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condigbes estabelecidas
no contrato, bem como fornecer todas as informagdes relacionadas ao seu objeto;

Xl.  Notificar, por escrito, a Contratada a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida
ou quaisquer irregularidades constatadas na execugdo dos servigos, anexando
copia ao respectivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO/ CONTROLE:

N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servicos, 8 CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

I. Solicitar & CONTRATADA a substituicéo de equipamento ou material que ndo atendam
as necessidades;

Il. Executar a medigéo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente
aos néo realizados, desde que por motivos imputéveis & CONTRATADA, sem prejuizo
das demais sangdes disciplinadas em contrato;

DN



. A fiscalizagdo e controle exercidos pela CONTRATANTE n&o exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

{ A vigéncia do presente contrato sera de 06 (Seis) meses com data de inicio em 01 de fevereiro
| de 2023 e término em 31 de julho de 2023, podendo ser prorrogado de acordo com interesse da
| CONTRATANTE, mediante Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colaboragao firmado entre a OSC Viva Rio e o Municipio
do Rio de Janeiro, seja encerrado, o presente contrato terd o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
a vigéncia do Termo de Colaboragao.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste
contrato, e o mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado sem aviso prévio.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

As desérigaes dos servicos a serem prestados pela CONTRATADA constam no Termo de

Referéncia - Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor global do presente Contrato é estimado em R$ 408.959,22 (Quatrocentos e oito mil,
novecentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos), cujo valor mensal serd em
média de R$ 68.159,87 (Sessenta e oito mil, cento e cinquenta e nove reais e oitenta e sete
centavos).

O valor € calculado mediante efetiva execugdo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta

bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
| apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medi¢cdes mensais.

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar mensalmente a relagdo nominal,
bem como o pagamento dos saldrios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em
beneficio dos seus funcionarios, sob pena de rescisdo contratual e suspensdo do pagamento. A
Contratada informara no inicio dos servigos, o quadro de funcionarios designados, devendo
comunicar imediatamente posteriores alteragdes.

Paragrafo Segundo - Esta comprovagéo serd feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de cépias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de
Debito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente & competéncia
imediatamente anterior a emissdo da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro — Devera ser feita a comprovagéo da situagdo de regularidade fiscal, por
meio de certidoes, perante a Fazenda Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e

a do Estado do Rio de Janeiro, quando a sede n3o for deste Estado) e Municipal da sede da
Contratada, bem como perante o INSS e o FGTS.

y Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030 C
Telefone: (21) 2555-3750
[ www.vivario.org.br ¢
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Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retengéo, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Renda que incida sobre a relagéo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada
referente ao exercicio anterior.

Paragrafo Quinto — Todas as cépias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores
deverao ser enviadas por meio eletronico pelo enderego notaseatestos@yvivario.org.br.

Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposicbes legais concernentes ao
transporte dos seus funcionarios. Em caso de néo realizar o pagamento de vale transporte,
devera ser apresentado a Contratante o Termo de Rentncia do funcionario

Paragrafo Sétimo - Na eventualidade de pagamento de vale alimentagdo ou refeicédo, a
Contratada devera comprovar a inscrigdo no PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador,
em conformidade com os dispositivos legais.

Paragrafo Oitavo - Mensalmente devera ser entregue, juntamente com a Nota fiscal, o relatério
de Atesto de Servigos Prestados, que sera disponibilizado pela Contratante. Este relatério devera
ser assinado pelos gerentes ou diretores das unidades onde os servigos serdo prestados e
também sera uma condigao para o pagamento da fatura mensal. O processo deverd ser feito
conforme descrigdo abaixo:

a) empresa presta servigo para a unidade de salde;

b) empresa encaminha ao gerente da unidade o Relatério de Atesto de Servigos Prestados;

c) gerente da unidade atesta o relatério e o reencaminha a empresa;

d) empresa emite nota fiscal e a envia para o e-mail notaseatestos@vivario.org.br juntamente
com o relatério assinado e a documentagao necessaria, descrita nos paragrafos acima;

e) area de protocolo da OSC Viva Rio providencia o segundo atesto;

f) nota fiscal é enviada ao setor Financeiro para pagamento em 28 dias, a contar da data do
recebimento da nota, relatérios e documentagéo;

g) o setor Financeiro faz o pagamento da nota fiscal e envia comprovantes a Prestacdo de Contas.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos contratados, apés o prazo de 12 (doze)
meses do contrato vigente.

I - A repactuagéo sera contada a partir da data de apresentagéo da proposta que gerou a
presente contratagao;

Il - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data da
ultima repactuagao ocorrida.

Paragrafo Primeiro — Os precos ser&o reajustados de acordo com a variagéo do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
calculado por meio da seguinte formula: R = Po [(I-lo)/lo], onde:

R = valor do reajuste;

I = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;

lo = indice do IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao da apresentagéo da Proposta;
Po = prego unitario contratual, objeto do reajustamento.

y Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 25655-3750
www.vivario.org.br
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Paragrafo Segundo - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragéo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagéo da
planilha de custos e formacéo de pregos e do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta
a repactuacao.

Paragrafo Terceiro - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

Paragrafo Quarto - A deciséo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

Paragrafo Quinto - No caso de repactuagéo, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente,
mas ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.
Podendo, a contratante realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess&o das préximas repactuagdes futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execugéo do servigo objeto deste Termo de Contrato estdo
previstos no Termo de Colaboragao celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro e a OSC Viva
Rio, com vistas a operacionalizagdo da gestdo e a execugdo de agdes e servigos, em tempo
integral, que assegure assisténcia universal e gratuita a populag3o.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executara o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive os referentes a perdas e danos contra terceiros, 6nus e obrigacdes concernentes &
Legislacédo Fiscal, Social, Trabalhista e Tributéria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato ndo importa em vinculo de qualquer natureza,
inclusive trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados
da CONTRATADA, pois esta se considera irrevogavel e irretratavel, prestando servigos sem
qualquer subordinagdo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relacdo ora
ajustada.

Paragrafo Segundo - Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento da alimentacéo
dos seus colaboradores.

Paragrafo Terceiro - Fica vedada a subcontratagio, bem como, qualquer faturamento por parte
de terceiros.
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Paragrafo Quarto - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a ndo transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em qualquer época, mesmo apds a extingéo do
presente contrato, quaisquer informagdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham
a ter acesso, ou que lhes tenham sido confiados em razéo do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivos para resciséo do presente contrato:

| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagées, projetos e prazos;

Il - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da
conclusédo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - 0 atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a paralisacéo do servico sem justa causa e prévia comunicagio a Contratante;

VI - a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagédo, ndo admitidas
no Termo de Referéncia e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execugédo, assim como as de seus superiores;

VIl - a decretagéo de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

IX - a dissolugéo da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteragao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execucéo do contrato;

Xl - razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

Xll - a néo liberagéo, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execugéo de obra,
servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no
projeto;

XIII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

XIV - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer dnus a Contratante, mediante
notificagdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizagdo por este ato.

Paragrafo Gnico - Os casos de rescisdo contratual seréo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Aplica-se @ CONTRATADA em caso de inexecugdo total ou parcial injustificada, execugdo
deficiente, irregular ou inadequada, a subcontratagéo total, assim como descumprimentos das
condigdes estipuladas neste ajuste, conforme o caso, a aplicagéo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia em caso de inadequagio;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre valor da mensalidade, no caso de inexecucgéo parcial
ou deficiente;
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c) Retengdo de pagamento referente ao servico ndo prestado, ou prestado de forma
irregular.

d) Resciséo unilateral do Contrato, na hipdtese de inexecugao integral sem justificativa, sem
prejuizo de outros medidas, observados perdas e danos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro. Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, ser4 concedido a
CONTRATADA o direito a defesa prévia, que serd notificada de forma expressa para
apresentagdo da referida defesa, no prazo de cinco dias Uteis para manifestacdo, contados a
partir do recebimento da notificacéo.

Paragrafo Segundo. As penalidades previstas neste Contrato serdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo das demais cominagdes legais, a licitante podera ficar
impedida de contratar com o Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentagéo exigida para habilitagéo;

b) apresentacéo de documentagao falsa para participagéo no certame;

c) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel do licitante;
d) ndo-manuteng&o da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacéo;
e) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal,

g) fraudar a execugéo do Contrato;

h) falhar na execugéo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, néo foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Em consonéncia com o Programa de Integridade da OSC Viva Rio esta aberto o canal de
comunica¢&o da Ouvidoria OSC Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infragéo ética
ou ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de Servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na
consecugao das atividades da OSC Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada,
comprovavel ou n&o, a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com protecao ao
denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555-3750
Ramail: 3804, e-mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da
pagina htip://vivario.org.br , no icone Fale Conosco/Quvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO DO CONTRATO/NOTIFICACOES

l. A CONTRATANTE tera como representante o responsavel pelo Setor de
Contratos da Geréncia de Aquisi¢des da OSC Viva Rio.
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CONTRATANTE - OSC VIVA RIO

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 97292-1558 ou (21) 2555-3750 - ramal 3209

Atencéo: supervisora de contratos

E-mail: gestdo.contratos@yvivario.org.br

Il. A CONTRATADA nomeia o Setor comercial, como seu preposto, que serd o interlocutor
perante a CONTRANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

CONTRATADA - BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS — EIRELI.
Rua Cardoso de Morais, n® 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ

Telefone: 21 3885-7609

Atencédo: Jean Santana.

E-mail: comercial@solucoesbra.com.br

lll. Todas as comunicagdes telefénicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, serdo
firmadas por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.

IV. Havendo mudanga dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelecido, devera as partes
enviar imediata comunicagéo, com a indicagéo do novo gestor, devendo tal alteragdo ser incluida
como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar valida
as comunicacdes feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2023.
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TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA
OU FISICA SEDIADA NO BRASIL

Sao partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE: VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ
n° 00.343.941/0001-28, situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 22.411-030, por seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a
Rua Santo Amaro, 286, Gléria, Rio de Janeiro/RJ.

SEGUNDO TRANSIGENTE: BRASERVICE SOLUGCOES EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI,
inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua Cardoso de Morais, n° 96,
Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu representante legal JEAN
DE ARAUJO SANTANA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n® 113774061 IFP/RJ e do
CPF 052.453.127/78, residente e domiciliado & Estrada da Agua Branca, n° 5950,apto 202,
Bangu, Rio de Janeiro/RJ.

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERAGOES a seguir:

- que a 2° Transigente desenvolvera para a 12 transigente a prestagdo de servigcos de limpeza e
conservagao hospitalar, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para os setores
de internagcdo, centro cirurgico, central de esterilizacdo e ambulatério, essenciais a
operacionalizagdo dos servigos de cirurgia geral e Urologia, compreendidos como projeto
MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles (HMFST), com a administragdo dos
servigos pela OSC VIVA RIO.

- que a 2? transigente estard recebendo informagdes do processo de negécios da entidade,
apoiando-se na estrutura e infraestrutura da mesma, para a execucgao de servigcos, bem como
contando com o suporte técnico e de informagdes técnicas de outros setores, que digam respeito
aos inclusive a parceiros e colaboradores;

- que no decurso da execugdo do contrato serdo divulgados ou entregues pela 12 Transigente,
além de segredos e informagdes confidenciais que sejam confiadas a 22 transigente, com a
finalidade de permitir o desenvolvimento de sua fungdo ou execugdo de servicos, em
conformidade com a relagdo firmada com a entidade e do que se encontre ajustado
especificamente em seu contrato expresso.

A 1@ transigente e a 2° transigente, apds, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes
clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICOES
Para os fins deste instrumento, entende-se por:

1.1. Informagdes: os dados, os documentos e os materiais que lhe sejam pertinentes;
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1.2.  Informagdes Confidenciais: todas e quaisquer informacées fornecidas, comunicadas ou
reveladas pela 12 Transigente a pessoa da 22 Transigente cujo conhecimento irrestrito ou
divulgacéo possa acarretar danos a mesma, independentemente do meio ou forma de
transmisséo;

1.3.  Tratamento: significa a consulta, produgdo, transmissdo, conservagdo, alteracéo,
utilizagdo, acesso e eliminagdo de informagdes;

1.4.  Sigilo: prote¢do contra o tratamento ndo autorizado de informacdes, em especifico as tidas
como confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES

2.1. A 2% Transigente, a contar da data de inicio de execugéo dos servigos, formalizado por ajuste
expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:

a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informacées
institucionais de cunho confidencial que lhe forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente, visando
o desenvolvimento e execugéo das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e
usuarios;

b) utilizar dados e informagdes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe
foram transmitidas;

c) néo conferir tratamento aos dados e informagées em beneficio préprio ou de terceiros, para
qualquer finalidade;

d) proteger as informacdes contra a divulgagao a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau
de cautela com que protege suas informagdes, que lhes sejam importantes e sobre as quais se
exija confidencialidade;

e) limitar a divulgagéo das informagdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro
de sua organizacdo ou a seus prestadores de servico, no desenvolvimento das atividades
relacionadas aos dados e informagdes, e que tenham necessidade de conhecé-las;

f) instruir devidamente as pessoas responsdveis pelo tratamento das informagdes em seus
diferentes niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as
quais se deva redobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios e/ou administradores, servidores e
prestadores de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DAS OBRIGAGOES

3.1. Né&o sao consideradas informagdes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas que:

a) ao tempo de sua transmiss3o ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento
publico, dado pela prépria entidade, conforme evidenciado por publicagdes idéneas, desde que
sua divulgagéo néo tenha sido causada pelo 2° Transigente;

b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasido da divulgagao, desde que tenham
sido recebidas legitimamente de terceiro, sem violag&o de obrigagao legal e/ou obrigagéo de sigilo
assumida com a 1® Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso;

c) forem independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizag&o direta ou indireta de
informacgdes confidenciais da Viva Rio; ou




d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei e/ou de ordem judicial,
ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por
escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, &, e continuara sendo, a
exclusiva proprietaria de seus dados e informagdes, em seus diferentes niveis, e titular dos
direitos de propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores
e parceiros, quando da relacdo ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas
registradas e outros direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenca ou
transferéncia de qualquer desses direitos ao 2° Transigente é concedida ou fica implicita a partir
do ajuste de trabalho ou de execugéo de servigos com este realizado, a partir do que se defina
naquela e nos termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicagdes entre as Partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento
interno da entidade, a ser dado ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecera em vigor pelo periodo em que vigorar o ajuste expresso
existente entre as partes, que é denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este
da natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execugdo de servigos eventuais e ndo
subordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre
outros), a contar da data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se
for o caso, que o presente termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal,
podendo ser prorrogado por igual periodo por manifestagéo expressa das Partes. As obrigagdes
constantes no ajuste principal e qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula
Segunda - Divulgagdo das Informagdes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagdo das
Obrigagdes, sobreviverdo ao prazo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento ndo
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informagées disponibilizadas ao mesmo, quando feito
por seus administradores, servidores e prestadores de servigo, em violagdo ao presente Termo
de Sigilo.

7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados
entre as partes, relativamente a matéria objeto deste instrumento e nZo podera ser modificado,
alterado ou rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2°
Transigente e a Viva Rio.

7.3. Violagéo ao sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigente pelo presente Termo,
importara em cobranga automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento) do preco global do
contrato ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de
emprego, a multa seja no valor de 12 meses de salério liquido do empregado. No caso de ndo

y. Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br

VIVADIO

‘i
\.




exercicio da cobranga, ndo havera prejuizo da aplicagéo de outras medidas definidas no direito,
no sentido de sangbes penais e civis.

CLAUSULA OITAVA - FORO

8.1. O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato € o da Comarca do
Rio de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2023.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCII}
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO HOSPITALAR

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa para a prestagéo de servigos de limpeza e conservagao hospitalar,
incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internacdo, centro
cirdrgico, central de esterilizagdo e ambulatério, essenciais a operacionalizacdo dos servigos de
cirurgia geral e Urologia, compreendidos como projeto MROSC, a ser implantado e gerido pela
0OSC Viva Rio dentro do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles, no Municipio do Rio de
Janeiro.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Alimpeza ambiental, interna e externa, é condigao indispensavel & manutencéo da vida. Em
ambientes de trabalho, que abrigam pessoas das mais diversas origens socioecondmicas,
convivendo e compartilhando do mesmo espaco fisico pelo menos 1/3 do seu dia, a importancia
da limpeza assume uma responsabilidade ainda maior. Em ambientes médicos hospitalares, além
de congregar intensa circulagéo de pessoas, trata-se da satde e da vida das mesmas, garantindo
procedimentos adequados e exigidos por lei.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
3.1. As areas de limpeza devem ser classificadas em:

Areas criticas: sdo areas que oferecem maior risco de transmissdo de infecgdes, ou seja, areas
que realizam um grande nimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de alto
risco, com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas &reas que por suas
especificidades necessitam que seja minimizada a presenga de microrganismos patogénicos, tais
como Expurgo, Sala de procedimentos invasivos, Farmacia, CME e similares.

Areas semicriticas: sdo areas ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa
transmissibilidade e doengas néo infecciosas, tais como: Acolhimento, Sala de Espera, e
similares.

Areas nao-criticas: sdo todas as areas ocupadas ou nao por pacientes e que oferecem risco
minimo de transmissao de infeccao, incluindo areas administrativas;

Areas externas: sdo todas as areas das unidades situadas externamente as edificagtes, tais
como: estacionamentos, patios, passeios, efc.

Vidros externos: sdo aqueles localizados nas fachadas das edificagdes.

3.2. Descrigdo dos Servigos
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3.2.1. Areas Criticas e Semicriticas
3.2.2. Limpeza Concorrente:

Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter/ conservar os ambientes isentos de
sujidade e risco de contaminag3o.

Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, insumos para realizagéo de higienizagdo e desinfecgao, EPIs (equipamentos
de prote¢&o individual), produtos de reposigéo entre outros.

v Método:

a) Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugéo
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfecgé@o na presenga de matéria organica.

v' Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento tnico de limpeza.

Etapas:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

b) Posicionar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora:
¢) Paramenta-se com os EPIs necessarios para realizagéo da limpeza;

d) Efetuar, quando necessdria, a desinfecgdo do local, mediante remogéo da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Ap6s a devida desinfecgao, as luvas deverdo ser trocadas
para execugao das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper
do carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas;

f) Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugao detergente para a remogéo da sujidade,
proceder ao enxague e, sempre que necessario, realizar friccdo com alcool a 70%;

g) Proceder a limpeza da porta/ visor e maganeta com solugéo detergente e enxaguar;
h) Realizar a remog&o das migalhas, papéis, cabelos e outros:

i) Proceder & limpeza do piso com solugéo detergente, proceder o enxague e ap6s aplicar o
produto destinado a desinfec¢ao de piso;

j) Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o box, o vaso sanitario e, por fim, o piso;

A Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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' k) Despejar o contelido dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a
higienizagdo dos mesmos;

) Proceder a higienizagéo do recipiente de lixo com solugéo detergente, realizar o enxague e
aplicar o produto para realizar a desinfecgéo, em local especifico;

m) Retirar as luvas e lavar as maos;
n) Repor os sacos de lixo;

0) Repor os produtos de higiene pessoal (sab&o, papel toalha e papel higiénico).

3.2.3. Limpeza Terminal:

A limpeza terminal deve ser realizada semanalmente quando em areas criticas, quinzenalmente
em areas semicriticas e mensalmente em areas néo criticas; quando em local de isolamento ou
qualquer outro leito a limpeza terminal deve ser feita imediatamente ap6s a alta, ébito efou
transferéncia do paciente e no morgue (quando houver) apés a liberagdo do corpo. Nas salas de
procedimentos invasivos/ cirrgicos, a limpeza concorrente sera realizada imediatamente apos
cada procedimento e sempre que necessario.

Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPIs, produtos de reposicéo e outros necessarios.

v Método:

; a) Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugao
| detergente e para dgua limpa.

| b) Limpeza molhada para banheiro.

| c) Desinfecgéo na presenga de matéria organica.

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da &rea mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento tnico de limpeza.

v Etapa:

a) Reunir todo material necessério em carrinho de limpeza:
b) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora:

¢) Colocar os EPIs necessarios para a realizacdo da limpeza;

a r Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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d) Efetuar, quando necessaria, a desinfecgdo do local, mediante remoc¢ao da matéria orgéanica
exposta, conforme normas vigentes. Apés a devida desinfecgédo, as luvas deverdo ser trocadas
para execugéo das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamper
do carrinho de limpeza;

f) Executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes/ divisérias, grades de ar condicionado
e/ou exaustor, portas/ visores, maganetas, interruptores e outras superficies;

g) Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solugdo detergente para
remogao da sujidade; proceder ao enxague e apés friccionar com alcool 70%:

h) Proceder & lavagem do piso com solugdo detergente, preferencialmente com maquinas,
realizar o enxague e apés aplicar o produto destinado a desinfecdo de piso;

i) realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso
sanitario e, por fim, o piso.

j) Despejar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizacéo
dos mesmos;

k) Proceder a higienizagao do recipiente de lixo com solugéo detergente, realizar o enxague e
apos aplicar o produto destinado a desinfecgdo, em local especifico;

I) Retirar as luvas e lavar as méos;
m) Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) Repor os produtos de higiene pessoal (sab3o, papel toalha e papel higiénico).

Obs.: todo limpeza terminal deve ser iniciada pelo teto dos locais.

3.2.4. Tipos de Limpeza e Frequéncias de Execugio:

3.2.4.1. A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo
determinadas pelo supervisor administrativo da Unidade.

3.2.4.2. As limpezas especificas poderdo ser:
a) Limpeza de Caixa D’agua e Reservatérios:

> Programacéo prévia junto ao setor competente:

> Esgotamento das caixas e reservatério;

> Retirada de detritos e sujidades;

» Lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e tampas;
»

Umectagéo com a solugdo desinfetante mantendo a umidade da superficie por tempo
suficiente para agdo germicida;

Y

Enxaguar com agua limpa e escoamento:

Y

Reabastecimento, deixando as caixas e os reservatorios prontos para utilizagéo,
devidamente protegidos por tela de forma segura;

[ Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP; 22.411-030
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b) Capacitar profissionais de limpeza para manuseio adequado dos procedimentos de
recolhimento dos residuos hospitalares realizado em varias etapas;

c) A Contratada devera realizar o servico de dedetizagdo e desratizagdo nas areas interna e
externa da unidade de salde mencionada nesse termo;

d) A Contratada devera realizar o servigo de potabilidade da 4gua com prazo determinado;

3.2.4.3. Todo o processo de limpeza/desinfeccdo devera atender as normas da Vigilancia
Sanitaria.

3.2.4.4. Os servicos de limpeza de caixa d'agua e dedetizagdo deverdo ser realizados
trimestralmente e/ou sempre que o supervisor administrativo da unidade julgar necessario;

4. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.1. Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser fornecidos pela Contratada, bem como os
equipamentos necessarios para o pleno desenvolvimento das fungoes;

4.2. Os insumos, materiais e equipamentos de limpeza e higiene deverio ser quantificados pela
contratada, descritos para o atendimento do Hospital Municipal Francisco Silva Telles e
apresentados junto & proposta comercial a contratante, levando em consideragao:

a) A necessidade de recipiente coletor de perfuro-cortantes, assim como o fornecimento de
suportes;

b) Containers de 240 ou 345 L, indicativos para residuo comum e infectante, com cores diferente,
com rodas e de material lavavel;

c) Os suportes de papel-toalha dever&o ser especificos para papel interfoliado;
d) O fornecimento de dispenser para alcool gel e sabonete liquido para méaos;

e) As lixeiras internas devem ter a capacidade de 20, 30, 40 e/ou 50litros, de acordo com o
ambiente e a utilizagdo, conter pedal e ser de material lavavel. A contratada devers identifica-las
de acordo com as RDCs 40 (05/06/2008), RDC 14 (28/02/2007), RDC 184 (22/1 0/2001), NR 32
e NR 07.

4.3. Os equipamentos a serem utilizados serdo mensurados pela contratada e descritos e
apresentados na proposta comercial.

4.4. A Contratada devera fornecer todos os equipamentos apés assinatura do contrato, devendo
0s mesmos permanecerem alocados na unidade;

4.5. Todos os profissionais deverdo se apresentar devidamente uniformizados e identificados,
com utilizag&o adequada de EPI's (equipamentos de protegdo individual) pertinentes as fungdes,
fornecidos pela contratada

4.6. Os insumos, materiais e equipamentos deverzo ser fornecidos pela contratada conforme
descritos na planilha abaixo em quantidades suficientes para o pleno atendimento do servigo de
higienizagdo do hospital:
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GRADE DE INSUMOS

Ay
BT "

" ALCOOL GEL 70 % REFIL 800 ML
' ALCOOL 70% SANEANTE 1 LITRO

BOBINA PICOTADA 20X30

BOBINA PICOTADA 40X60

CERA ACRILICA GL 5 LITROS

CERA ACRILICA GL5LITROS3EM 1

COLETOR PERFURO 13L

DESINFETANTE AROMATIZADOR SUPER CONCENTRADO 5L
DESINFETANTE HOSPITALAR MIRAX BGN 5L
DETERGENTE NEUTRO SUPER CONCENTRADO 5L
DISCO PRETO

DISCO VERDE

FIBRA MACIA BRANCA

| FIBRA TINIDO LIMPEZA GERAL VERDE 102 MM x 260 MM

HIPOCLORITO 1% 5L
LUVA AMARELA FORRADA G

LUVA AMARELA FORRADA M

LUVA VERDE SANRO G

LUVA VERDE SANRO M

MASCARA DESCARTAVEL COM 100 UND

MASCARA PFF2

PANO DE CHAQ DE ALVEJADO 45 X 70 CM

PANO MULTIUSO 28 X 300 MT AZUL/VERDE 600 PIC

- PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 MT

PAPEL TOALHA BRANCO( PACOTE COM 1000 FOLHAS)
PASTA LIMP TEK 500G
REMOVEDOR DE CERAS ACRILICAS BB 5L

| SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE REFIL 800 ML

SACO DE LIXO BRANCO INFECTANTE LEITOSO 100 LITROS C/
100

SACO DE LIXO 100 LITROS C/100

SACO DE LIXO VERDE 60 LITROS C/ 100
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ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

- Armacao Mop P6

Balde ESPREMEDOR

Balde Plastico Vermelho 08L

Cabos de Aluminio

|

| .

| ~ Balde Plastico Azul 08L
|

Carro Funcional completo (placas e baldes quadrados de duas cores diferentes)
‘ ¥

' Cera para piso

| ' Container Azul ¢/ rodas, de material lavavel de 240 ou 345L

! et Barco ol rodas, de material lavavel de 240 ou 345L

1 Enceradeira 350 ‘
I Escada da ARG e/ 6 degraus cl 02 pernas

| - Extens&o de 50 m ‘

~ Garra p Mop tmido

' Lixeira Cilindra Br 30L ¢/ pedal haste .
Lixeira Cilindra BR 50L ¢/ pedal e haste For | |
 Lixeira Cilindra BR 100L ¢ pedal e haste |
Mangueira Trangadas % de 50 m
| Pa Cata-Cata
* Pulverizador 500mi p Aloool
Refil Mop P6
| Ref Mop Umido
Rodo Twister ¢ / Cabo de Aluminio

' Suporte LT Euro Azul

5. PRAZO DE EXECUGCAO

5.1- A vigéncia do contrato sera de (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com o
interesse de ambas as partes
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5.2 O presente contrato poderéa ser rescindido, sem qualquer 6nus a Contratante, mediante
notificagéo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizagéo por este ato.

5.3.

Caso o Termo de Colaboragéo firmado com o ente contratante seja encerrado antes do seu

termo final, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a
mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado a vigéncia do
referido termo.

6. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA obriga-se a:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

i)

k)

{ Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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Executar o servigo discriminado neste TERMO DE REFERENCIA: )

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste TERMO DE REFERENCIA, sem
prévia anuéncia da Contratante;

Preparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
deste TERMO DE REFERENCIA em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregées
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Disponibilizar ma&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servigos de
limpeza de areas envolvidas;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas por solicitagéo da FISCALIZAGAO, qualquer profissional integrante do contrato cuja
atuag@o, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;

Manter os profissionais uniformizados, em condigbes adequadas para o desempenho das
fungdes atribuidas, devidamente identificados através de crachas atualizados em local visivel
e portando os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI'S;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funciondrios em casos de acidentes ou mal stbito;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca da Administracao, inclusive instruir os seus funcionarios, quanto a
prevengao de incéndios e Segurancga e Medicina do Trabalho nas areas Administrativas;
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios, assim
como as possiveis ocorréncias efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato
e na eventual auséncia, néo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho;

N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus funcionarios ao
pagamento das faturas emitidas ao CONTRATANTE;

Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagéo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execugéo dos Servigos;

Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes, que deverdo ser
adequados ao tipo de servigo da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou
quando necessario.

Além dos Equipamentos de Proteggo Individual - EPI’S constargo:

v.1. Feminino: Calga, blusa ou jaleco, touca e calgado apropriado e meias;
v.2. Masculino: Calga, camisa ou jaleco, boné, calcado apropriado e meias;

Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protegéo Individual no
poder&o ser repassados aos funcionarios e nem tio pouco a CONTRATANTE;
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n) Nomear encarregado (lider) responsavel pela equipe, com a missdo de garantir o bom
andamento do servico, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
do processo de trabalho. O encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade ao Supervisor administrativo para a tomada de providéncias pertinentes gue se
faca necesséria a corregdo das falhas detectadas;

o) Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia e ainda de acordo com a normatizagdo do Servico de Controle de Infecgao
Hospitalar do Contratante, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramental e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, em observancia as recomendacbes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagéo;

p) Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da unidade:

q) Manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios necessarios a execugao dos
servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

r) ldentificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da
Administracéo;

s) Quando da limpeza em &rea médico-hospitalar, além dos materiais necessarios, fornecer
recipientes (caixas) para coleta de lixo perfuro cortante e residuo quimico;

t) Designar um profissional, com experiéncia comprovada na drea de higiene, limpeza, controle
de infecgdo hospitalar, gerenciamento de residuos, de servicos de salde, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo da fiel execugéo do contrato, respondendo
pela adequagdo e supervisdo das rotinas ajustadas, devendo estar presente uma vez na
semana no hospital;

u) Entregar no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias, a contar da data de assinatura do
contrato, cépia do documento referente ao Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa contratada
devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a satide dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagées previstas nas outras Normas
Regulamentadoras;

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

7.1. Informar os locais para a prestacéo de servigos a serem executados pela Contratada.

7.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

7.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugao contratual;
7.4. Expedir Autorizacdo de Servigos;

7.5. Encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestac&o de servigcos aprovadas;
7.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

7.7. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

7.8. Efetuar periodicamente a programacao dos servigos a serem executados pela Contratada.
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8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

8.1. N&o obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responséavel pela execucdo de todos os
servigos, a contratante é reservado o direito, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

8.2. Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer produto, método efou funciondrio, cuja
1 atuagao considere prejudicial ou inadequado;

8.3. Visitar as dependéncias da contratada, para superviséo, sempre que julgar necessario;
8.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagéo em vigor;

8.5. Exercer, ainda, fiscalizagdo constante no setor operacional da contratada e no setor de
atendimento da contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servigos contratados;

8.6. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizacdo de eventuais transgressées.

8.7. Receber da contratada, documentagdo pertinente ao servigo ou as questdes que envolvam
0 servigo, sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

8.8. Assegurar-se de que o nimero de funcionarios alocados ao servigo pela CONTRATADA &
suficiente para o bom desempenho dos servigos;

8.9. Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA para execugdo dos servigos:

8.10. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,

8.11. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

8.12. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicso de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que dificulte a fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.13. Ao inicio do servigo a Contratada devera entregar ao setor de contrato um relatério contendo
| numero e nome dos profissionais alocados no hospital, relagéo dos equipamentos e materiais a
ser utilizado e cronograma de entrega de materiais e insumos.

9. DOS PRAZOS

9.1. Os servigos deveréo ser iniciados imediatamente apés o recebimento pela contratada da
ordem de inicio de execugio de servigos.

9.2. Os insumos deverao ser entregues na unidade de satide no primeiro dia dtil de cada més,
sendo descontado da contratada o valor referente ao mesmo, caso ocorra atraso por mais de 24
(vinte e quatro) horas sem prévia justificativa ao setor de Gestao de Contratos.

9.3. Os Materiais e Equipamentos dever&o ser fornecidos em até 07 (sete) dias corridos, a partir
da assinatura do contrato.
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10. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os profissionais, alocados na unidade de satide, deverdo preencher diariamente uma “folha
de ponto” fornecida pela Contratada, a qual ficara sobre a guarda da Supervisao Administrativa.

10.2. As folhas de ponto ser&o recolhidas na unidade de satide por um funcionario da Contratada
ao final de cada més.

10.3. E vedada a entrega da folha de ponto ao representante da contratada pelo proprio
profissional da Contratada, fora da unidade de Satde ou em suas dependéncias.

10.4. Todo e qualquer documento, material ou equipamento, a ser fornecido aos funcionarios
alocados na unidade de satide devera ser entregue no horério de funcionamento.

10.5. A CONTRATADA devera apresentar todo e qualquer documento, pertinente aos servicos
prestados e/ou solicitados pela CONTRATANTE em até 72h.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 - Devera apresentar o CERTIFICADO DE REGISTRO E HIGIENIZAGAO (CRH), emitido
pela INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA em validade.

11.2 - Devera apresentar o registro do Responsavel Técnico pelas atividades de limpeza e
higienizagéo no Conselho de Classe competente.

11.3 - A empresa devera comprovar que possui em seu quadro permanente ENFERMEIRO, com
experiéncia comprovada na area de geréncia de servigos de higiene e limpeza, controle de
infecgé@o hospitalar, gerenciamento de residuos de servigos de satde.

11.4 - Devera apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome e favor da empresa contratante, pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitaczo;

12. AVALIACAO DO SERVIGO PRESTADO E MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE
E/OU DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE.

12.1. Para efeito de liberagdo mensal da fatura referente a prestacdo do servico, as ocorréncias
que descumpram os itens deste termo de referéncia serzo relatadas e quantificadas através do
‘TERMO DE COMPROVACAO DA EXECUCAO DO SERVICO", que sera preenchido
mensalmente pelo Superviso Administrativo.

12.2 Alem da avaliagéo do servigo descrito anteriormente, a OSC Viva Rio estabelecera o fluxo
de “atesto de notas” pelos Gerentes e/ou Diretores das Unidades de Satde gerenciadas pela
OSC Viva Rio. O “atesto de notas” também sera uma condi¢do para o pagamento da fatura
mensal do servigo prestado, conforme a descrigao abaixo:
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:I da Silva Telles
i

|

| Fungdo . Setor Quantidade ' Escala '
| ' Encarregado ~ Todos 1 Diarista

ASG  Ambulatério T )

' ASG . CC/CME 1

ASG B ~ Internagio 6

ASG “administragio 1

fid::ﬂztor de residuos Todos 2 0

 TOTAL | 12

EMPRESA PRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE

¥

EVIPRESA ENCAMINHA O RELATORIO DE SERVICOS PRESTADOS AO GERENTE DA UNIDADE, CONTENDO
QUANTIDADE E VALOR

\ 4

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

4

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELO GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOS@VIVARIO.ORG.BR

¥

SETOR DE CONTRATOS DA 055 VIVA RIO PROVIDENCIA O SEGUNDO ATESTO DO RESPONSAVEL PELO
FROJETO

¥

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATESTADO AO FINANCEIRO PARA
PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA 0SS VIVA RIO

.

SETOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE PARA O SETOR DE PRESTACAQ
DE CONTAS

" Hospital Municipal Francisco

13.1 — PROFISSIONAIS

Av. Ubirajara, 25 - Iraja, Rio de Janeiro - RJ, 21230-300

Diarista
2/SD e 15N 12X36
Diarista i/~
12X36 SD |

13. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS E QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

_E}iarista /i -

A empresa contratada devera oferecer cobertura de profissional em caso de faltas e férias.

Na proposta deveréo ser apresentados os valores por profissional (diarista) e valor global.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
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14- PREVENCAO E COMBATE A CORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas".

15. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagéo
da Ouvidoria Viva Rio para receber dentincias de irregularidade, infragdo ética ou ilegalidade
praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigcos, fornecedores em
geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugao das atividades
do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou nao, a qualquer
titulo e que seréo devidamente apurados, com protegdo ao denunciante de boa-fé e garantindo
a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail
faleconosco@vivario.org.br e formulério online da pagina http://vivario.org.br , no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. As técnicas de limpeza e solugdes a serem utilizadas nas atividades descritas, observaréo
o disposto na Portaria n.° 2.616, de 12/05/98, do Ministério da Satde, no Manual de Procedimento
de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Satde do Ministério da Satde - 1994 e no
Manual de Controle de Infecgéo Hospitalar do Ministério da Satide -1985.

16.2. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestagéo dos
servigos, deverao ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessérias e suficientes para a
execucao dos servigos.

163. A Limpeza deve seguir normas téchicas recomendadas pela Comissdo de Controle de
Infeccéo, principalmente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica
do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinagées.

COORDENACAO DE SAUDE
VIVA RIO

y. Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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VIVARIO

A
BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS EILREI
Rua Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro / RJ

ORDEM DE INICIO DE EXECUGAO DE SERVICO

Pelo presente informamos que o servigo de locagdo e computadores, nos termos do Contrato n°
012/2023, firmado entre a 0SS VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°
00.343.941/0001-28, situada a Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, denominada
CONTRATANTE e a empresa BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS EILREI, sediada na
Rua Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro / RJ, inscrita no CNPJ n°® 01.513.667/0001-50,
uenominada CONTRATADA, tera inicio em 01/02/2023, nas condic¢des da Clausula Quinta do referido
contrato. A fiscalizagéo da execugio dos servicos sera de responsabilidade da OSS Viva Rio, sob
gestéo da Sra. Mariangela Lavor e da supervisdo da Sra. Ana Maria Capellini - Telefone: (21) 97169-
2065 ou (21) 2555-3750 - Ramal 3209 - e-mail: mariangelalavor@vivario.org.br _ou
anamariacapellini@vivario.org.br.

O n&o cumprimento da presente Ordem de Execugdo podera resultar na rescisdo contratual, além das
sancgdes previstas no respectivo termo de contrato.

e

T\
Rio de Janeiro, 01 fevereiro de gw"ﬂ

Gt
\’3\6 ;\CO“‘-‘\% 1%606

A e

Setor de Co
Viva Rio

atos

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema - Rio de Janeiro - Rl - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.941/0001-28 - Inscricdo Municipal: 01.953.745

Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax: {55 21)2555-3753

www.vivario.org.br




PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°-.
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A OSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUCOES
EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/000‘1-28,_5_ :
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da

dentidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286, .

Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE ¢ BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - EIREL], inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua:
Cardoso de Morais, n® 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu:-
representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da identidade ne.
214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliadc a Rua Caruna, 382, casa:
#,02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de CONTRATADA,*
" celebram este Termo Aditivo pelas cléusulas e condigdes a seguir. i

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusdo de 2 ASGs Plantonistas diurno e a
inclusdo de uma nova Clausula — Protecio e Tratamento aos Dados Pessoais ao contrato
~original 012/2023 na prestagéo de servicos de limpeza e conservacéo hospitalar, incluindo o
fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internag&o, centro cirdrgico, central
de esterilizacdo e ambulatério, essenciais a operacionalizacdo dos servigos de cirurgia geral e:
Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipai Francisco da Silva.
Telles (HMFST), com a administragéo dos servigos pela OSC VIVARIO.

CLAUSULA SEGUNDA —~ DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O Valor mensai da presente inclusdo sera de R$ 11.037,52 (Onze mil,':f
. trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos), sendo o valor unitario por profissional R$:
' 5.518,76 {cinco mil, quinhentos e dezaito reais e setenta e seis centavos).

ASG PLANTONISTA 12X36 2 RS 5.518,76 RS 11.037,52

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 16.556,28
(Dezesseis mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos). -

Paragrafo Terceiro — Apds assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal passara
a ser estimado em média de R$ 79.197,39 (Setenta e nove mil, cento e noventa e sete reais .
trinta e nove centavos).

Paragrafo Quarto - Apds assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato originai:
N° 012/2023 passaré a ser estimado em até R$ 425.515,50 (Quatrocentos e vinte e cinco mil,
quinhentos e quinze reais e cinquenta centavos).

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21} 2555-3750 MAXUEL DE

www. vivario,org.br SOUZA por MAXUEL DE S0UZA

SIEVAII2157933751
SILVA:121579337 pados: 20230725
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O valor é calculado mediante efetiva execugédo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancéria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da-
apresentagdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de °
relatério/medi¢des mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - PROTEGAQ E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) —
Lei 13.709/2023 — para quaisquer operagdes ou processamentos de dados sobre pessoas fisicas
identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais referente a

constituigdo do quadro societario e dos administradores, bem como de demais colaboradores da

CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste contrato, para

promocio e apoio de legitima fiscalizagao e controle sobre das atividades decorrentes deste

contratg, bem como para quando for necessério ao atendimento de outros legitimos interesses
. da CONTRATANTE.

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter: :
a) Confirmagdo da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;
b) Acesso aos dados pessoais saob tratamento,
c)} Corregdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;
d) Anonimizagdo ou cessagéo do tratamento de dados desnecessérios, excessivos ou
desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente poderé fratar os dados pessoais controlados
ou operados pela CONTRATANTE com restricdo ao que for necessério para atingir o fim definido: -
no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade, adequagéo,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengio e ndo discriminagdo determinados pela LGPD.

| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario
sigilo e restricdo de acesso aos dados, através de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementacéo de agbes, recursos e estruturas
capazes de viabilizar manter a seguranga das informagdes.

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serdo armazenados por esta .
somente enquanto necessario para a execugio dos servicos confratados. Alcangada a
finalidade que fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou
do periodo contratado, os dados dever&o ser eliminados.

Il - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, & CONTRATANTE a
ocorréncia de qualquer violagdo de seguranga que tenha consequéncias diretas a seguranga e
protecdo dos dados pessoais ou que 0s cologue sob risco ou grave ameaga; bem como sobre
qualquer reclamacio ou peticao recebida sob a autoria de titulares dos dados

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, nao
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio

de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma

e para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 17 de junho de 2028;

Co, Ore

A f( /r/
opan u”() ) o

VIVA RIO

MAXU EL DE SOUZA Assinado de forma digital por MAXUEL

DE SOUZA SILVA:12157933751

SILVA: 12157933751 Dados: 2023.07.25 13:02:46 -03'00"
BRASERVICE SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI

TESTEMUNHAS:
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CPFIMF n° 0 72 hia. 1% .C 4L CBFIMF n° © 92,411, 557 ¢,

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www.vivario.org.br

VIVARIO




(7,02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CE* 21010-070 na qualidade de CONTRATADA,
" celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e «.ondigdes a seguir:

-, prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante Termo de Aditamento ao presente.
“Instrumento. :

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A OSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - EIRELIL, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Ric de Janeiro/RJ, CEP; 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE ¢ BRASERVICE SOLUCC)ES EM
RECURSOS HUMANOS - EIRELLI, inscrita no CNPJ n.® 16.695.665/0001-05, com sede na Rua:
Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu’;
representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n®:
214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado & Rua Caruna, 382, casa’

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a proirogacao do prazo de vigéncia na prestacéo de
servigos de limpeza e conservagido hospitifar, incluindo o fornecimento de materiais e
equipamentos para os setores de internagho, cenfro cirtdrgico, central de esterilizagéo e
ambulatério, essenciais a operacionalizagd: dos servicos de cirurgia geral e Urologia,
compreendidos como projetc MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telle
{HMFST), com a administragédo dos servigos peia GSC VIVA RIO. :

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original 012/2023, ern sua Clausula Quinta, prorrogado por mais 03
(trés) meses, com data de inicio em 01/0&/2023 e término em 31/10/2023, podendo ser:

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colabcragdo firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a OSC Viva Rio seja encerrado, o presente ccatiato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez gue o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
as vigéncias do Termo de Colaboragéio. f

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste:
contrato, e 0 mesma seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
sera encerrado sem aviso previo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O valor mensal do presente Termo Aditivo serd estimado R$ 79.197,39;
{setenta e nove mil, cento e noventa e sete reais e trinta e nove centavos).

Rua Alberto de Campaos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
www, vivario.org.br
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Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 237.592,17
(Duzentos e trinta e sete mil, quinhentos e noventa e dois reais e dezessete centavos).

Paragrafo Terceiro — Apés assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato
original N® 012/2023 passara a ser de até R$ 663.107,67 (Seiscentos e sessenta e trés mil,
cento e sete reais e sessenta e sete centavos).

O valor ¢ calculado mediante efetiva execugéo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta _ ,
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da .
apresentagdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de - s |
relatério/medi¢gdes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO: C Lhis }
Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condi¢gbes do contrato original, ndo

modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINIA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio ;
de Janeiro/RJ. ‘

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2023.
Jost RICARDO BARROS paciecq

ni!‘cao Gsargl2 de Saide
¢ Matrlcula 22934
/9 A RIO

VIVARIO ™

MAXUEL DE SOUZA  Assinado de forma digital por MAXUEL

DE SOUZA SILVA:1 2157933751

SILVA:12157933751 - “Dados: 2023.08.09 09:26:15 -0300"
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OUTORGANTE:

OUTORGADOS:

PODERES:

PROCURACAC

VIVA RIO, entidade civil de fins nfo econdmicos, inscrita no CNPJ sob o n2 -

00,343.941/0001-28, com sede na cidade e Estado do Rio de Janeiro sito @ Rua Alberto
de Campos, n? 12, lpanema - Rio de Janeiro/RJ, neste ato representado na forma do.
seu Fstatuto por seu representante legal, o Sr. PEDRO DANIEL STROZENBERG ,
Brasileiro, solteiro, advogado, RG n2 09.038.645-9 IFP/RJ, inscrito no CPF ng
(12.240.057-75, residente e domiciliado no estado do Rio de Janeiro, com enderego
comercial sito 8 Rua Alberto de Campos, n? 12, Ipanema - Rio de faneiro/Rl. E

EDSON LUIZ BENICIO LEOCADIO, brasiieiro, separado judicialmente, contabilista, -

portador da identidade n® 096049/0-3 CRC/RY, inscrito no CPF sob o ng 724.966.227-
91, JOSE RICARDO BARROS PACHECQ, brasileiro, separado, Gerente Geral de Satide e
Assisténcia Social, portador da identidade n? 061004263, inscrito no CPF sob o n2

763.894.057-15, e LAIS CRISTINA DOS SANTOS, brasileira, administradora, portadora
da carteira de identidade n® 20.607.511-1 DEYRAN-RJ, inscrita no CPF sob o n2

057.148.407-71, todos residentes e domiciliadus nesta cidade e estado do Rio de

Janeiro, com endereco comercial sito 3 Rua Albefto de Campos, n? 12, Ipanema - Rio

de Janeiro/RJ.

Aos quais concede os poderes especials paras em. conjunto ou isoladamente,
representar @ Instituic8o Quiorgante, podendn para tanto, assinar certificados de
origem e documentos comprebatdrios, passar recibos, assinar Termos de Parcerias,
Convénios, Acordos e Contratos em geral, inelusive Contratos de Gestéo, Balanco
Patrimonial, Demeonstracdes de Resultados, Hesasdrios de Auditotia. Representar g

Instituicdo perante terceiros, em qualquer riével-instancia, principalmente, com . .

Entidades Privadas e OrgSos Publicos e Autarguias da Administrago Municipal, .

Fstadual e Federal, ativa e passivamente, em ilzo ou fora dele, negoctar, aceitar e, ST

firmar quaisquer cbriga¢Bes em nome da in:t-ti.‘wig“a’de ainda, constituir advogado
oitorgando-the os poderes da cldusula “od judicig?; nomear preposto para falar em
nome da Instituicdo Outorgante, enfim, praticsr todos o demais atos que forem

necessarios para o bom e fiel cumprimento-do -presente mandate, sendof!'h'_e's,

permitide substabelecer, com ou sem reservas,

18 O presente instrumento é valido por 01 (um) ana = contar desta data.

Rio de Janeiro, 13 de jultho de 2023,

(ks Yooty

PEDRO DANIEL STROZENBERG

Prestdente do Conselho de Administracdo

Viva Rio

Rua Alberto de Campos, 12, ipanema. Rio de janelre-R] TERL224%1-030.
Telefonea: (21} 2555-3750
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TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2023 QUE ENTRE SI FAZEM A OSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gléria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGCOES EM
RECURSOS HUMANOS - EIRELI, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa de seu
representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n°
214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado a Rua Caruna, 382, casa
02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de CONTRATADA,
celebram este Termo Aditivo pelas cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia na prestagéo de
servicos de limpeza e conservagdo hospitalar, incluindo o fornecimento de materiais e
equipamentos para os setores de internagdo, centro cirlrgico, central de esterilizagdo e
ambulatorio, essenciais a operacionalizagdo dos servicos de cirurgia geral e Urologia,
compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles
(HMFST), com a administragéo dos servigos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original 012/2023, em sua Clausula Quinta, prorrogado por mais 06
(sels) meses, com data de inicio em 01/11/2023 e término em 30/04/2024, podendo ser
prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante Termo de Aditamento ao presente
Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colaboragéo firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a OSC Viva Rio seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
as vigéncias do Termo de Colaboragéo.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste
contrato, @ o mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
sera encerrado sem aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O valor mensal do presente Termo Aditivo sera estimado R$ 79.197,39
(setenta e nove mil, cento e noventa e sete reais e trinta e nove centavos).

'
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Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 475.184,34
(quatrocentos e setenta e cinco mil, cento e oitenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos).

Paragrafo Terceiro — Apds assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato
original N° 012/2023 passara a ser de até R$ 1.138.292,01 (um milh&o, cento e trinta e oito
mil, duzentos e noventa e dois reais e um centavo).

O valor é calculado mediante efetiva execugéo do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentagcdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medi¢cdes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presencga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2023.

7 VIVA RIO

/ﬂ,)h/u'-- P SF w

BRASERVICE SOLUGOES EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI

12)

N s ) Grolo. B So-A8 Zoulo:
ome: » N . |
CPFIMF ne 130, 99940774 cpEiie o 091 IvY 234 2

' Rua Alberto de Campos, 12, I|'m|'u=.m':.1. Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750
] www.vivario.org.br :

D™




QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2023 QUE ENTRE SI FAZEM A 0SS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - LTDA, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa
de seu representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da
identidade n° 214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado & Rua
Caruna, 382, casa 02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condicées a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusdo de 2 ASGs Plantonistas diurno e noturno
ao contrato original 012/2023, de prestagéo de servigos de limpeza e conservagao hospitalar,
incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internagao, centro
cirargico, central de esterilizacdo e ambulatério, essenciais a operacionalizacéo dos servigos de
cirurgia geral e Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles (HMFST), com a administragdo dos servicos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O Valor mensal da presente inclusdo sera de R$ 11.497,49 (Onze mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e quarenta nove centavos), sendo o valor unitario por
profissional R$ 5.518,76 (cinco mil, quinhentos e dezoito reais e setenta e seis centavos).

_ VALOR POR
FUNCAO QUANTIDADE Pher SO NAL

ASG PLANTONISTA DIURNO 1 RS 5.518,76

ASG PLANTONISTA NOTURNO 1 RS 5.978,73

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 45.989,96
(Quarenta e cinco mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa e seis centavos).

Paragrafo Terceiro — Apés assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal passara

a ser estimado em média de R$ 90.694,88 (Noventa mil, seiscentos e noventa e quatro reais
e oitenta e oito centavos).

Paragrafo Quarto - Ap6s assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato original
N°® 012/2023 passara a ser estimado em até R$ 1.184.281,97 (Um milhao, cento e oitenta e
quatro mil, duzentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos).

4 Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema. Ria de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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O valor ¢ calculado mediante efetiva execugao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da

apresentacao da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medigbes mensais.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condicdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de janeiro de 2024.

. -
RICARDD BARROS PACHEC
- Coordenacaso Geval de Saude
: O 7.60525-9
Matriculas 2%934
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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A 0SS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - EIRELI, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gldria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUCOES EM
RECURSOS HUMANGQOS - EIRELI, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21 .032-000, na pessoa de seu
representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da identidade n°
214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado a Rua Caruna, 382, casa
02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de CONTRATADA,
celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condices a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusio de 55 funcionarios ao contrato original
012/2023, de prestagdo de servigos de limpeza e conservagao hospitalar, incluindo o
fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internacao, centro cirdrgico, central
de esterilizacdo e ambulatério, essenciais a operacionalizagdo dos servigos de cirurgia geral e
Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva
Telles (HMFST), com a administragdo dos servigos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O Valor mensal da presente inclusio sera de R$ 294.292,14 (Duzentos e
noventa e quatro mil, duzentos e noventa e dois reais e quatorze centavos).

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 735.730,35
(Setecentos e trinta e cinco mil, setecentos e trinta reais e trinta e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro — Ap6s assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal passara
a ser estimado em média de R$ 384.987,02 (Trezentos e oitenta e quatro mil, novecentos e
oitenta e sete reais e dois centavos), sendo calculado de acordo com o quadro abaixo:

FUNCAO (0] b) p:ﬁgzugﬂi Valor Total
ENCARREGADO 1 RS 6.095,82 RS 6.095,82
A.S.G LIDER 4 RS 5.978,78 RS 23.915,12
A.S.G DIARISTA 7 RS 5.517,60 R$ 38.623,20
ASG PLANTONISTA DIURNO 36 RS 5.269,20 RS 189.691,20
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ASG PLANTONISTA NOTURNO 18 RS 5.729,18 RS 103.125,24

COLETOR DE RESIDUOS 4 RS 5.884,11 RS 23.536,44

Paragrafo Quarto - Apos assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato original
N° 012/2023 passara a ser estimado em até R$ 1.920.012,32 (Um milhdo, novecentos e vinte
mil, doze reais e trinta e dois centavos).

O valor ¢é calculado mediante efetiva execugao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da

apresentacao da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medigdes mensais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigbes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

¥
O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
€ para o mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2024.

RICARDO BARRDS PACHECD
gefdenacio Geval te Sande
CRM: 52.60525-9
Matricula; 22934
VIVA RIO
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO HOSPITALAR

1. DO OBJETO

1.1.Contratagé@o de empresa para a prestagao de servicos de limpeza e conservacao hospitalar,
incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para atender as dependéncias do Hospital
Municipal Francisco da Silva Telles, no Municipio do Rio de Janeiro e administrada pela OS
Viva Rio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1. Alimpeza ambiental, interna e externa, é condicéo indispensavel a manutencao da vida. Em
ambientes de trabalho, que abrigam pessoas das mais diversas origens socio-econdémicas,
convivendo e compartilhando do mesmo espago fisico pelo menos 1/3 do seu dia, a importancia
da limpeza assume uma responsabilidade ainda maior. Em ambientes médicos hospitalares, além
de congregar intensa circulagéo de pessoas, trata-se da salde e da vida das mesmas, garantindo
procedimentos adequados e exigidos por lei.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
3.1. As areas de limpeza devem ser classificadas em:

Areas criticas: s&o areas que oferecem maior risco de transmiss&o de infecgées, ou seja, areas
que realizam um grande niimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de alto
risco, com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas areas que por suas
especificidades necessitam que seja minimizada a presenga de microrganismos patogénicos, tais
como Expurgo, Sala de procedimentos invasivos, Farmacia, CME e similares.

Areas semicriticas: sdo areas ocupadas por pacientes com doengas infecciosas de baixa
transmissibilidade e doengas ndo infecciosas, tais como: Acolhimento, Sala de Espera, e
similares.

Areas nao-criticas: s3o todas as 4reas ocupadas ou nao por pacientes e que oferecem risco
minimo de transmiss&o de infecgao, incluindo areas administrativas:

Areas externas: s3o todas as areas das unidades situadas externamente as edificacdes, tais
como: estacionamentos, péatios, passeios, etc.

Vidros externos: sdo aqueles localizados nas fachadas das edificacges.

3.2. Descricao dos Servigos
3.2.1. Areas Criticas e Semicriticas
3.2.2. Limpeza Concorrente:

Trata-se da limpeza realizada diariamente de forma a manter/ conservar os ambientes isentos de
sujidade e risco de contaminacéo.

Equipamentos: Carrinho de servigo completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, insumos para realizagdo de higienizagdo e desinfeccao, EPIs(equipamentos
de protegéo individual), produtos de reposicéo entre outros.

Rua Alberto de Campos, 12. Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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v" Método:

a) Limpeza Gmida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugao
detergente e para agua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfeccéo na presenga de matéria organica.

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento Unico de limpeza.

Etapas:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

b) Posicionar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora:
c) Paramenta-se com os EPIs necessarios para realizacgéo da limpeza;

d) Efetuar, quando necesséria, a desinfecgdo do local, mediante remogao da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apés a devida desinfeccao, as luvas deverio ser trocadas
para execugao das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamperdo
carrinho de limpeza e efetuar a troca de luvas:

f)Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugdo detergente para a remogéo da sujidade, proceder
ao enxague e, sempre que necessario, realizar fricgao com alcool a 70%:

g)Proceder a limpeza da porta/ visor e maganeta com solugéo detergente e enxaguar;
h) Realizar a remogao das migalhas, papéis, cabelos e outros:

i) Proceder & limpeza do piso com solugdo detergente, proceder o enxague e apds aplicar o
produto destinado a desinfecgéo de piso;

J) Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, 0 box, o vaso sanitario e, por fim, o piso;

k) Despejar o contetdo dos baldes no local indicado pela CONTRATANTE, procedendo a
higienizagdo dos mesmos;

I) Proceder a higienizacéo do recipiente de lixo com solugio detergente, realizar o enxague e
aplicar o produto para realizar a desinfecgéo, em local especifico;

m) Retirar as luvas e lavar as maos;

n) Repor os sacos de lixo;

0) Repor os produtos de higiene pessoal (sabé&o, papel toalha e papel higiénico).

3.2.3. Limpeza Terminal:

A Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
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A limpeza terminal deve ser realizada semanalmente quando em areas criticas, quinzenalmente
em areas semicriticas e mensalmente em areas ndo criticas; quando em local de isolamento ou
qualquer outro leito a limpeza terminal deve ser feita imediatamente apos a alta, 6bito efou
transferéncia do paciente e no morgue (quando houver) apés a liberagéo do corpo.Nas salas de
procedimentos invasivos/ cirirgicos, a limpeza concorrente seréa realizada imediatamente ap6s
cada procedimento e sempre que necessario.

Equipamentos: Carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados,
mops e esfregdes, produtos de limpeza, EPls, produtos de reposigao e outros necessarios.

v" Método:

a) Limpeza umida para todas as superficies, utilizando baldes de cores diferentes para solugao
detergente e para &gua limpa.

b) Limpeza molhada para banheiro.

c) Desinfecgao na presenca de matéria organica.

v" Técnica:

a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja.

b) Utilizar movimento tnico de limpeza.

v Etapa:

a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;
b) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente, sempre do lado de fora;
c) Colocar os EPIs necessarios para a realizagio da limpeza;

d) Efetuar, quando necessaria, a desinfecgéo do local, mediante remogdo da matéria organica
exposta, conforme normas vigentes. Apds a devida desinfeccao, as luvas deverdo ser trocadas
para execucao das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los no saco hamperdo
carrinho de limpeza;

f) Executar a limpeza do teto, luminarias, janela, paredes/ divisérias, grades de ar condicionado
e/ou exaustor, portas/ visores, maganetas, interruptores e outras superficies;

g) Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com solucdo detergente para
remocgao da sujidade; proceder ao enxague e ap6s friccionar com alcool 70%:

h) Proceder a lavagem do piso com solugdo detergente, preferencialmente com maquinas,
realizar o enxague e ap6s aplicar o produto destinado a desinfecéo de piso;

i) realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia (inclusive torneiras), box, vaso
sanitario e, por fim, o piso.

j) Despejar o contetido dos baldes no local indicado pela contratante, procedendo a higienizacao
dos mesmos;

Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030
Telefone: (21) 2555-3750

/4
www.vivario.org.br %

VIVADIO




k) Proceder a higienizagao do recipiente de lixo com solugdo detergente, realizar o enxague e
apos aplicar o produto destinado a desinfecgéo, em local especifico;

I) Retirar as luvas e lavar as maos;
m) Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) Repor os produtos de higiene pessoal (sab&o, papel toalha e papel higiénico).

Obs.: todo limpeza terminal deve ser iniciada pelo teto dos locais.

3.2.4. Tipos de Limpeza e Frequéncias de Execugéo:

3.2.4.1. A periodicidade e frequéncia de limpeza concorrente nos ambientes especificos serdo
determinadas pelo supervisor administrativo da Unidade.

3.2.4.2. As limpezas especificas poderdo ser:
a) Limpeza de Caixa D'agua e Reservatérios:

» Programacé&o prévia junto ao setor competente:

> Esgotamento das caixas e reservatorio;

> Retirada de detritos e sujidades:;

» Lavagem interna e externa com esfregamento do fundo, das paredes e tampas;

» Umectagdo com a solucdo desinfetante mantendo a umidade da superficie por tempo
suficiente para acdo germicida;

v

Enxaguar com agua limpa e escoamento;

» Reabastecimento, deixando as caixas e os reservatorios prontos para utilizagao,
devidamente protegidos por tela de forma segura;

b) Capacitar profissionais de limpeza para manuseio adequado dos procedimentos de
recolhimento dos residuos hospitalares realizado em varias etapas;

¢) A Contratada devera realizar o servigo de dedetizagdo e desratizagio nas areas interna e
externa da unidade de saude mencionada nesse termo;

d)A Contratada devera realizar o servigco de potabilidade da agua com prazo determinado;

3.2.4.3. Todo o processo de limpeza/desinfecgdo deverd atender as normas da Vigilancia
Sanitaria.

3.2.4.4. Os servicos de limpeza de caixa d'agua e dedetizagdo deverdo ser realizados
trimestralmente e/ou sempre que o supervisor administrativo da unidade julgar necessario;

4. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

4.1. Os materiais de limpeza e higiene deverdo ser fornecidos pela Contratada, bem como os
equipamentos necessarios para o pleno desenvolvimento das funcées;

4.2. Os insumos, materiais e equipamentos de limpeza e higiene deverao ser quantificados pela
contratada, descritos para o atendimento do Hospital Municipal Francisco Silva Tellese
apresentados junto & proposta comercial a contratante, levando em consideragao:
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a) A necessidade de recipiente coletor de perfuro-cortantes, assim como o fornecimento de
suportes;

b) Containers de 240 ou345 L, indicativos para residuo comum e infectante, com cores diferente,
com rodas e de material lavavel;

c) Os suportes de papel toalha deverdo ser especificos para papel inter-foleado:
d) O fornecimento de dispenser para alcool gel e sabonete liquido para maos:

e) As lixeiras internas devem ter a capacidade de 20, 30, 40 e/ou 50litros, de acordo com o
ambiente e a utilizag&o, conter pedal e ser de material lavavel. A contratada devera identifica-las
de acordo com as RDCs 40 (05/06/2008), RDC 14 (28/02/2007), RDC 184 (22/10/2001), NR 32
e NR 07.

4.3. Os equipamentos a serem utilizados serdo mensurados pela contratada e descritos e
apresentados na proposta comercial.

4.4.A Contratada devera fornecer todos os equipamentos apés assinatura do contrato, devendo
0s mesmos permanecerem alocados na unidade;

4.5. Todos os profissionais deverdo se apresentar devidamente uniformizados e identificados,
com utilizagao adequada de EPI's (equipamentos de protegéo individual) pertinentes as funcdes,
fornecidos pela contratada

4.6. Os insumos, materiais e equipamentos dever&o ser fornecidos pela contratada conforme
descritos na planilha abaixo em quantidades suficientes para o pleno atendimento do servigo de
higienizacdo do hospital:

1 ALCOOL GEL 70 % REFIL 800 UND
2 ALCOOL 70% SANEANTE 1 LITRO UND
3  BOBINA PICOTADA 20X30 RL
4  BOBINA PICOTADA 40X60 UND
5  CERAACRILICA GLS5 LITROS GL
6  CERAACRILICA GL5LITROS3EM 1 GL
7  COLETOR PERFURO 13L UND
8  DESINFETANTE AROMATIZADOR SUPER CONCENTRADO 5L GL
9  DESINFETANTE HOSPITALAR MIRAX BGN 5L GL
10 DETERGENTE NEUTRO SUPER CONCENTRADO 5L GL
11  DISCO PRETO UND
12  DISCO VERDE UND
13  FIBRA MACIA BRANCA UND
14  FIBRATINIDO LIMPEZA GERAL VERDE 102 MM x 260 MM UND
15 HIPOCLORITO 1% 5L GL
16  LUVA AMARELA FORRADA G PAR
17 LUVA AMARELA FORRADA M PAR
18  LUVA VERDE SANRO G PAR
19  LUVA VERDE SANRO M UND
20 MASCARA DESCARTAVEL COM 100 UND CX
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21 MASCARA PFF2 UND

22 PANO DE CHAO DE ALVEJADO 45 X 70 CM UND
23  PANO MULTIUSO 28 X 300 MT AZUL/VERDE 600 PIC RL

24 PAPEL HIGIENICO ROLAO 300 MT PACT
25  PAPEL TOALHA BRANCO( PACOTE COM 1000 FOLHAS) PACT
26  PASTA LIMP TEK 500G PACT
27 REMOVEDOR DE CERAS ACRILICAS BB 5L UND
28  SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE REFIL 800 ML UND
29  SACO DE LIXO BRANCO INFECTANTE LEITOSO 100 LITROS C/ PACT

100

30 SACO DE LIXO 100 LITROS C/100 PACT
32  SACO DE LIXO VERDE 60 LITROS C/ 100 PACT

ESPECIFICAQAO DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

Armagio Mop P6
Balde ESPREMEDOR

Balde Plastico Azul 08L
Balde Plastico Vermelho 08L
Cabos de Aluminio

Carro Funcional completo (placas e baldes quadrados de duas cores
diferentes)

Cera para piso

Container Azul c/ rodas, de material lavavel de 240 ou 345L
Container Branco ¢ / rodas, de material lavavel de 240 ou 345L
Enceradeira 350

Escada de Aluminio c/ 6 degraus cl 02 pernas

Extensdo de 50 m

Garra p Mop timido

Lixeira Cilindra Br 30L ¢/ pedal haste

Lixeira Cilindra BR 50L c/ pedal e haste

Lixeira Cilindra BR 100L c pedal e haste

Mangueira Trangadas %z de 50 m

Pa Cata-Cata

Pulverizador 500ml p Alcool

Refil Mop P6
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Refil Mop Umido
Rodo Twister ¢ / Cabo de Aluminio

Suporte LT Euro Azul

5. PRAZO DE EXECUGAO

5.1~ A vigéncia do contrato sera de (seis) meses, podendo ser prorrogado de acordo com o
interesse de ambas as partes

5.20 presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer dnus a Contratante, mediante
notificagdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizagzo por este ato.

5.3. Caso o Termo de Colaboragao firmado com o ente contratante seja encerrado antes do seu
termo final, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para a
mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato est4 diretamente vinculado a vigéncia do
referido termo.

6.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA obriga-se a:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Executar o servigo discriminado neste TERMO DE REFERENCIA;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste TERMO DE REFERENCIA, sem
prévia anuéncia da Contratante:

Preparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
deste TERMO DE REFERENCIA em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

Disponibilizar m&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos de
limpeza de areas envolvidas;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas por solicitagdo da FISCALIZAGAO, qualquer profissional integrante do contrato cuja
atuac&o, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios & disciplina da repartigdo ou ao interesse do servigo publico;

Manter os profissionais uniformizados, em condigdes adequadas para o desempenho das
fungdes atribuidas, devidamente identificados através de crachas atualizados em local
visivele portando os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI'S:

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios em casos de acidentes ou mal subito:

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de seguranca da Administragdo, inclusive instruir os seus funcionarios, quanto a
prevencao de incéndios e Seguranga e Medicina do Trabalho nas areas Administrativas:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios, assim
como as possiveis ocorréncias efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato
€ na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho:

N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus funcionarios ao
pagamento das faturas emitidas ao CONTRATANTE;

Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos funcionarios
diretamente envolvidos na execugao dos servigos;

Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes, que deverdo ser
adequados ao tipo de servigo da categoria profissional contratada, substituindo-o de acordo
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P)

Q)

com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou
gquando necessario.

Além dos Equipamentos de Protecéo Individual - EP1’S constaro:
v.1. Feminino: Calga, blusa ou jaleco, touca e calgado apropriado e meias:
v.2. Masculino: Calga, camisa ou jaleco, boné, calgado apropriado e meias;

Os custos de qualquer um dos itens de uniforme e Equipamentos de Protecao Individual ndo
poderao ser repassados aos funcionarios e nem tio pouco a CONTRATANTE;

Nomear encarregado (lider) responsavel pelaequipe, com a missdo de garantir o bom
andamento do servigo, fiscalizando e ministrando a orientagédo necessaria aos executantes
do processo de trabalho. O encarregado tera a obrigagédo de reportar-se, quando houver
necessidade ao Supervisor administrativo para a tomada de providéncias pertinentes que se
faca necessariaa corre¢io das falhas detectadas;

Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia e ainda de acordo com a normatizagdo do Servico de Controle de Infeccao
Hospitalar do Contratante, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramental e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, em observancia as recomendagbes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

Executar os servigos em horarios que nédo interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da unidade;

Manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
prote¢éo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramental e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracéo;

Quando da limpeza em area médico-hospitalar, além dos materiais necessarios, fornecer
recipientes (caixas) para coleta de lixo perfuro cortante e residuo quimico;

Designar um profissional, com experiéncia comprovada na area de higiene, limpeza, controle
de infeccdo hospitalar, gerenciamento de residuos, de servicos de saude, que ficara
responsavel pelo acompanhamento e avaliagio da fiel execugdo do contrato, respondendo
pela adequagdo e supervisdo das rotinas ajustadas, devendo estar presente uma vez na
semana no hospital;

Entregar no prazo maximo de até 30 (TRINTA) dias, a contar da data de assinatura do
contrato, copia do documento referente ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7. O PCMSO da empresa contratada
devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a satde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas outras Normas
Regulamentadoras;

Treinar toda equipe quanto as condutas éticas e disciplinares dentro de uma Unidade de
Saude, incluindo assuntos como sigilo de informagées do pacientes e afins. Através da
enfermeira do CCIH disponibilizada pela empresa mensalmente.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

74.

i

Informar os locais para a prestagéo de servicos a serem executados pela Contratada.

Exercer a fiscalizagéo dos servigos por técnicos especialmente designados;
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7.3. Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execucgdo contratual;
7.4. Expedir Autorizagao de Servigos;

7.5. Encaminhar a liberagéo de pagamento das faturas da prestagéo de servigos aprovadas;
7.6. Disponibilizar instalagdes sanitarias;

7.7. Disponibilizar vestiarios com armarios guarda-roupas;

7.8. Efetuar periodicamente a programagéo dos servigos a serem executados pela Contratada.

8. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO

8.1. Nao obstante a contratada ser a unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os
servicos, a contratante é reservado o direito, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

8.2. Solicitar & contratada a substituigdo de qualquer produto, método e/ou funcionario, cuja
atuacgao considere prejudicial ou inadequado;

8.3. Visitar as dependéncias da contratada, para supervisdo, sempre que julgar necessario:
8.4. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagao em vigor;

8.5. Exercer, ainda, fiscalizagao constante no setor operacional da contratada e no setor de
atendimento da contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servigos contratados;

8.6. Verificar o cumprimento pela contratada das clausulas do contrato e adotar medidas
necessarias quanto a regularizagdo de eventuais transgressoes.

8.7. Receber da contratada, documentagéo pertinente ao servico ou as questdes que envolvam
0 servigo, sempre que solicitado em prazo maximo de 72 horas.

8.8. Assegurar-se de que o nimero de funcionarios alocados ao servico pela CONTRATADA é
suficiente para o bom desempenho dos servigos;

8.9.Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA para execuc¢ao dos servigos;

8.10.Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

8.11.Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios;

8.12.0rdenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que dificulte a fiscalizago ou Cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

8.13. Ao inicio do servigo a Contratada devera entregar ao setor de contrato um relatério contendo
numero e nome dos profissionais alocados no hospital, relacdo dos equipamentos e materiais a
ser utilizado e cronograma de entrega de materiais e insumos.

9. DOS PRAZOS
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9.1. Os servigos deverdo ser iniciados imediatamente ap6s o recebimento pela contratada da
ordem de inicio de execugao de servigos.

9.2. Os insumos deverao ser entregues na unidade de salde no primeiro dia (til de cada més,
sendo descontado da contratada o valor referente ao mesmo, caso ocorra atraso por mais de 24
(vinte e quatro) horas sem prévia justificativa ao setor de Gestao de Contratos.

9.3. Os Materiais e Equipamentos deverao ser fornecidos em até 07 (sete) dias corridos, a partir
da assinatura do contrato.

10. DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Os profissionais, alocados na unidade de salude, deverao preencher diariamente uma “folha
de ponto” fornecida pela Contratada, a qual ficara sobre a guarda da Superviséo Administrativa.

10.2. As folhas de ponto serédo recolhidas na unidade de satide por um funcionério da Contratada
ao final de cada més.

10.3. E vedada a entrega da folha de ponto ao representante da contratada pelo préprio
profissional da Contratada, fora da unidade de Saulde ou em suas dependéncias.

10.4. Todo e qualquer documento, material ou equipamento, a ser fornecido aos funcionarios
alocados na unidade de salde devera ser entregue no horario de funcionamento.

10.5. A CONTRATADA deveréa apresentar todo e qualquer documento, pertinente aos servigos
prestados e/ou solicitados pela CONTRATANTE em até 72h.

11. DA QUALIFICAGAO TECNICA

11.1 - Devera apresentar o CERTIFICADO DE REGISTRO E HIGIENIZAGAO (CRH), emitido
pela INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA em validade.

11.2 - Devera apresentar o registro do Responsavel Técnico pelas atividades de limpeza e
higienizagéo no Conselho de Classe competente.

11.3 - A empresa devera comprovar que possui em seu quadro permanente ENFERMEIRO, com
experiéncia comprovada na area de geréncia de servicos de higiene e limpeza, controle de
infecgao hospitalar, gerenciamento de residuos de servigos de satde.

11.4 - Devera apresentar ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome e favor da empresa contratante, pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagao;

12. AVALIACAO DO SERVIGO PRESTADO E MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE
E/OU DIRETOR DA UNIDADE DE SAUDE.

12.1. Para efeito de liberagcdo mensal da fatura referente a prestacao do servigo, as ocorréncias
que descumpram os itens deste termo de referéncia serdo relatadas e quantificadas através do
“TERMO DE COMPROVACAO DA EXECUGAO DO SERVIGCO”, que serd preenchido
mensalmente pelo Superviso Administrativo.
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12.2Além da avaliagdo do servigo descrito anteriormente, a OSC Viva Rio estabelecera o fluxo
de "atesto de notas” pelos Gerentes e/ou Diretores das Unidades de Salde gerenciadas pela
OSC Viva Rio. O “atesto de notas” também sera uma condicéo para o pagamento da fatura
mensal do servigo prestado, conforme a descricdo abaixo:

EMPRESA PRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE DE SAUDE

$

EMPRESA ENCAMINHA O RELATORIO DE SERVICOS PRESTADOS AQ GERENTE DA UNIDADE, CONTENDO
QUANTIDADE EVALOR

: 2

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

L4

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELD GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOS@VIVARIO.ORG.BR

$

SETOR DE CONTRATOS DA 0SS VIVA RIO PROVIDENCIA O SEGUNDO ATESTO DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO

.

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATESTADO AO FINANCEIRO PARA
PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA OS5 VIVA RID

)4

SEFOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE PARA O SETOR DE PRESTACAO
DE CONTAS

13. LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS E QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

Hospital Municipal ~ Av. Ubirajara, 25 - Iraja, Rio de Janeiro - RJ, 21230-

Francisco da Silva Telles 300

13.1 — PROFISSIONAIS

Funcdo Quantidade Escala
Encarregado 1 Diarista
Lider 2 Plantonista 12X36
ASG 7 Diarista
ASG 18 Plantonista SD 12X36
ASG 9 Plantonista SN 12X36
Coletor de residuos 2 Plantonista SD 12X36
TOTAL 70

A empresa contratada devera oferecer cobertura de profissional em caso de faltas e férias.

Na proposta deverao ser apresentados os valores por profissional (diarista) e valor global.
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14- PREVENGCAO E COMBATE A CORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecunidria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem
foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, Sujeitos ao seu
controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas".

15. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicagao
da Ouvidoria Viva Rio para receber dentincias de irregularidade, infracdo ética ou ilegalidade
praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos, fornecedores em
geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugdo das atividades
do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou nao, a qualquer
titulo e que serdo devidamente apurados, com protecédo ao denunciante de boa-fé e garantindo
a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-mail
faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina http://vivario.org.br , no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. As técnicas de limpeza e solugbes a serem utilizadas nas atividades descritas, observarao
o disposto na Portaria n.° 2.616, de 12/05/98, do Ministério da Satde, no Manual de Procedimento
de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Satde do Ministério da Satude - 1994 e no
Manual de Controle de Infecg&o Hospitalar do Ministério da Saude -1985,

16.2. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestacéo dos
servicos, deverao ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a
execucao dos servigos.

163. A Limpeza deve seguir normas técnicas recomendadas pela Comissdo de Controle de
Infecg&o, principalmente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisdo sistematica
do pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinagoes.
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SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A OSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUGOES
EM RECURSOS HUMANOS - LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - LTDA, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa
de seu representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da
identidade n® 214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado & Rua
Caruna, 382, casa 02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao do prazo de vigéncia e reajuste de
9,57% (nove virgula cinquenta e sete por cento), com base no acordo de convengéo
coletiva da categoria, do contrato de prestagao de servigos de limpeza e conservagao hospitalar,
incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internacéo, centro
cirurgico, central de esterilizagdo e ambulatério, essenciais a operacionalizagdo dos servigos de
cirurgia geral e Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal
Francisco da Silva Telles (HMFST), com a administragéo dos servigos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original 012/2023, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 12 (doze) meses, com data de inicio em 01/05/2024 e término em
30/04/2025, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante Termo de
Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colaboragéo firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a OSC Viva Rio seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
as vigéncias do Termo de Colaboracao.

Paragrafo Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste
contrato, e 0 mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
sera encerrado sem aviso prévio.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro Apos assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal do contrato
passara a estimado em R$ 421.830,28 (Quatrocentos e vinte e um mil, oitocentos e trinta
reais e vinte e oito centavos), sendo calculado de acordo com o quadro abaixo:

Funcao Qrb P‘ri:flios;izzgl Valor Total
ENCARREGADO 1 RS 6.679,18 RS 6.679,18
A.S.G LIDER 4 RS 6.550,94 RS 26.203,79
AS.G DIARISTA 7 RS 6.045,63 RS 42.319,44
ASG PLANTONISTA DIURNO 36 RS 5.773,46 RS 207.844,64
ASG PLANTONISTA NOTURNO 18 RS 6.277,46 RS 112.994,32
COLETOR DE RESIDUOS 4 RS 6.447,21 RS 25.788,87

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 5.061.963,33
(Cinco milhoes, sessenta e um mil, novecentos e sessenta e trés reais e trinta e trés
centavos).

Paragrafo Terceiro — Apds assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato
original N° 012/2023 passara a ser de até R$ 6.981.975,65 (Seis milh6es, novecentos e oitenta
e um mil, novecentos e setenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos).

O valor é calculado mediante efetiva execugao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentacdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medigdes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGCAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condigdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.
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E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de maio de 2024.
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SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATC N°
012/2023 QUE ENTRE S| FAZEM A GSS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUCOES
EM RECURSOS HUMANOS - LTDA, NA
FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286,
Gldria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE e BRASERVICE SOLUGOES EM
RECURSOS HUMANOS - LTDA, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n°® 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21 .032-000, na pessoa
de seu representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da
identidade n°® 214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residente e domiciliado & Rua
Caruna, 382, casa 02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a supressao de 55 funcionarios do contrato original
012/2023, de prestagdo de servicos de limpeza e conservagdo hospitalar, incluindo o
fornecimento de materiais e equipamentos para os setores de internagzo, centro cirurgico, central
de esterilizaco e ambulatério, essenciais a operacionalizacéo dos servicos de cirurgia geral e
Urologia, compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva
Telles (HMFST), com a administragdo dos servicos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O Valor mensal da presente supressao sera de R$ 322.455,90 (trezentos
e vinte e dois mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e noventa centavos).

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 3.708.242,85

(Trés milhdes, setecentos e oito mil, duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos).

Paragrafo Terceiro — Apés assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal passara
a ser estimado em média de R$ 99.374,38 (Noventa e nove mil, trezentos e setenta e quatro
reais e trinta e oito centavos).

Paragrafo Quarto - Apos assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato original
N° 012/2023 passara a ser estimado em até R$ 3.273.732,80 (Trés milhdes, duzentos e setenta
e trés mil, setecentos e trinta e dois reais e oitenta centavos).

O valor é calculado mediante efetiva execugao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentacao da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de

relatério/medigbes mensais.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condi¢gdes do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer duvidas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenc¢a das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 16 de maio de 2024.
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OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

12/2023 QUE ENTRE SI FAZEM A 0SS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUCOES
EM RECURSOS HUMANOS - LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins nio econdmicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28,
situada na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERG, brasileiro, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 IFP/RJ e do CPF 012 240.057-75, residente & Rua Santo Amaro, 286,
Gloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE ¢ BRASERVICE SOLUCOES EM
RECURSOS HUMANOS - LTDA, inscrita no CNPJ n.° 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n° 96, sala 504, Bonsucessa, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21 .032-000, na pessoa
de seu representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solteiro, portador da
identidade n° 214799652-DIC/RJ e do CPE 121.579.337-51, residente e domiciliado a Rua
Caruna, 382, casa 02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a inclusdo de 10 funcionarios ao contrato de prestacao
de servigos de limpeza e conservagéo hospitalar, incluindo o fornecimento de materiais e
equipamentos para os setores de internagdo, centro cirlirgico, central de esterilizagdo e
ambulatorio, essenciais a operacionalizacéo | dos servicos de cirurgia geral e Urologia,
compreendidos como projeto MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles
(HMFST), com a administracdo dos servigos pela OSC VIVA RIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O Valor mensal da presente incluséo sera de R$ 59.750,60 (Cinquenta e
nove mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta centavos).

Paragrafo Segundo — O Valor Global do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 179.251,80
(Cento e setenta e nove mil, duzentos e cinquenta e um reais e oitenta centavos).

Paragrafo Terceiro — Apés assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal passara
a ser estimado em média de R$ 159.124,98 (Cento e cinquenta e nove mil, cento e vinte quatro
reais, noventa e oito centavos).

Paragrafo Quarto - Apds assinatura do presente [Termo Aditivo, o valor global do contrato original
N° 012/2023 passara a ser estimado em até R$ 3.452.984,60 (Trés milhées, quatrocentos e
cinquenta e dois mil, novecentos e oitenta e quatro reais e sessenta centavos).

O valor € calculado mediante efetiva execucao do objeto, sendo o pagamento efetuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de gté 28 (vinte e oito) dias contados da data da
apresentagdo da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados através de
relatério/medi¢cdes mensais.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO:;

Permanecem inalteradas as demais clausulas
modificadas direta ou indiretamente por este in

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer ddvidas 1
de Janeiro/RJ.
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NONO TERMO ADITIVO AC CONTRATO N
012/2023 QUE ENTRE $1 FAZEM A 0SS VIVA
RIO E A EMPRESA BRASERVICE SOLUCOES
EM RECURSOS HUMANOS - LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28, = =

situada na Rua Alberio de Campos, 12, lpanema, Rio de Janeirg/RJ, CEP: 22.411-030, por:
seu presidente, PEDRO DANIEL STROZENBERDS, brasileirp, solteiro, advogado, portador da
identidade 09.038.645-9 {FP/RJ e do CPF 012.240.057-75, residente a Rua Santo Amaro, 286, '
Giloria, Rio de Janeiro/RJ, na qualidade de CONTRATANTE ¢ BRASERVICE SOLUCOES EM
RECURSOS HUMANDS - LTDA inscrita no CNPJ n.% 16.695.665/0001-05, com sede na Rua
Cardoso de Morais, n® 96, sala 504, Bonsucesso, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.032-000, na pessoa |
de seu representante legal MAXUEL DE SOUZA SILVA, brasileiro, solieiro, portador da:
identidade n® 214799652-DIC/RJ e do CPF 121.579.337-51, residenie e domiciliado 4 Rua.
Caruna, 382, casa 02, Parada de Lucas - Rio de Janeiro/RJ, CEP 21010-070 na qualidade de
CONTRATADA, celebram este Termo Aditivo pelas clausutas e condigbes a seguir: .

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéneia do contrato de
prestacdo de servigos de limpeza e conservacao hospitalar, incluindo o fomecimento de materiais
e equipamentos para os setores de internagao, centro cirtrgico, central de esteriizacao e
ambulatdrio, essenciais & operacionalizacdo dos servicos de cirurgia geral e Urologia,
compreendidos como projetc MROSC, do Hospital Municipal Francisco da Silva Telles
{(HMFST), com a administrago dos servigos pela Q8C Viva Rio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original 012/2023, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 12 {doze) meses, com data de inicio em 01/05/2025 e término em
30/04/2026, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, mediante Termo de .
Aditamento ao presente Instrumento. '

Paragrafo Primeiro - Caso o Termo de Colaboragéo firmado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a OSC Viva Rio seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia
antecipado para a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato esta diretamente vinculado
as vigéncias do Termo de Colaboragao.

Pardgrafe Segundo - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste

contrato, e 0 mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, 0 presente contrato: -
sera encerrado sem aviso previo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro Apo6s assinatura do presente Termo Aditivo, o novo valor mensal do conirato
passara a estimado em R$ 159.124,98 {Cento e cinguenta e nove mil, cenio e vinte e quatro
reais @ noventa e olio centavos). '




Paragrafo Segundo — O Valor Globai do presente Termo Aditivo é estimado em R$ 1.509.499,76
{Um mithdo, novecentos ¢ nove mil, quatrocentos e noventa e nove reais e setenta e seis
centavos).

Paragrafo Terceiro - Apds assinatura do presente Termo Aditivo, o valor giobal do contrato
original N° 012/2023 passard a ser de até R$ 5.362.484,36 (Cinco milhdes, trezentos e
sessenta e dois mil, guatrocentos ¢ citenta e guatro reais e trinta e seis centavos).

O valor € calculado madiante efetiva execugéo do objeto, sendo o pagamento gletuado em conta
bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 {vinte e oito} dias contados da data da ;
apreseniacio da mesma, devidamente atestada pela Contratante, comprovados atraves de
relatério/medicbes mensais.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAD:

Permanecem inalieradas as demais clausulas contratuais e condicdes do conirato original, nao
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer davidas referentes a este Contrato € o da Comarca do Rio
de Janeiro/R.J.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma
e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de maio de 2025,
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